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CAPITULO |
RESPETO A LA INSTITUCIONALIDAD Y PRINCIPIOS

1. El Reglamento Interno es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de
conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, que tiene por objeto permitir el
ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulaciéon de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del
establecimiento.

2. Para posibilitar que nuestras estudiantes logren los conocimientos y las competencias deseadas, es
indispensable que todos los agentes educativos tengan un alto nivel de desarrollo de todas y cada una de las
habilidades, actitudes, valores y virtudes enunciados en estos perfiles y que, ademas, den testimonio de los
mismos en su quehacer cotidiano, las cuales se encuentran establecidos en el Manual de Roles y Funciones del
Liceo de Nifias.

3. Este Reglamento Interno, en todas sus disposiciones, respeta los principios establecidos en la Ley General de
Educacion, entre los cuales relevamos los siguientes:
¢ Dignidad del ser humano.

e Interés superior de la nifia y la adolescente.

¢ No discriminacién arbitraria.

e Legalidad de las disposiciones.

e Justo y racional procedimiento.

e Proporcionalidad de las medidas disciplinarias ante las faltas.

e Transparencia.

e Participacion.

e Conciencia ecoldgica.

e Autonomiay diversidad.

¢ Responsabilidad.

4. En este establecimiento se promueve una formacion:

e Laica, es decir, respetuosa de toda expresion religiosa.

e Ciudadana, a fin de fomentar su participacién en la sociedad.

e Ambientalista, es decir, orientada a la formacién de una conciencia ecoldgica responsable, sostenible,
competitiva, inclusiva y con identidad en la comunidad educativa, sensibilizando, involucrando y fomentando
en ella, el desarrollo de habitos de limpieza de su entorno, de conservacion y uso sostenible del ambiente,
como lo establece el “Decalogo Ambiental” del Liceo de Nifias de Rancagua.

e Inclusiva, es decir, que sea capaz de garantizar una educacion de calidad para todas las estudiantes.

5. Se exime a las alumnas prioritarias de todo tipo de cobro que condicione la postulacién, ingreso o permanencia
de la alumna en el establecimiento.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6. Todos los integrantes de la comunidad educativa deben cumplir con tareas asignadas o trabajos encomendados
necesarios para el funcionamiento 6ptimo del quehacer educativo. Se promueve el principio de responsabilidad
de las estudiantes, especialmente en relacion con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
escolares, civicos, ciudadanos y sociales. Este principio se hace extensivo a los padres y apoderados en
relacion con la educacion de sus hijas.

7. La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre
de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad,
fortalecer el respeto, proteccién y promocion de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales
consagradas en la Constitucién Politica del Estado de Chile.

Para el logro del objetivo anterior el Liceo de Nifias cuenta con un Plan de Gestién de la Convivencia, cuya
implementacién sera analizada afio a afo.

Todos los conflictos suscitados entre integrantes de la comunidad liceana deberan ser solucionados, en primera
instancia, en base al dialogo. De no ser esto posible, se aplicara la normativa de este reglamento que tenga
relacion con el conflicto.

8. El equipo docente directivo del establecimiento tiene derecho a:

e Ejecutar el proyecto educativo institucional.
9. Son deberes del equipo docente directivo:
e Liderar el establecimiento.
o Desarrollarse profesionalmente.
e Promover en los docente el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de las metas
institucionales.
10. Los profesionales de la educacion tienen derecho a:
e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
e Que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

11. Son deberes de los profesionales de la educacion los siguientes:

e Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.
e Orientar vocacionalmente a sus alumnas cuando corresponda.
e Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.
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e Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondiente a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e Respetar las normas del establecimiento y los derechos de sus alumnas.

e Tener un trato respetuoso y sin discriminacidon arbitraria con las estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Los asistentes de la educacion tienen derecho a:

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Que se respete su integridad fisica, psicoloégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Son deberes de los asistentes de la educacion:

e Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

e Respetar todas las normas del establecimiento.

e Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Las estudiantes tienen derecho a:

e Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

e Recibir una atencion adecuada y oportuna.

e No ser discriminada arbitrariamente.

e Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Expresar su opinion.

¢ Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltrato psicolégico.

e Que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales.

o Ser informadas de las pautas evaluativas; a ser evaluadas y promovidas de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente.

e A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa.

e A asociarse.

e Serrepresentadas en el Consejo Escolar.

Es deber de las estudiantes:

e Respetar y cumplir con lo establecido en el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno.

e Presentarse a clases en forma puntual, vistiendo el uniforme oficial y con sus Utiles escolares necesarios.
Presentar las tareas y materiales solicitados por el profesor.

e Portar, segun corresponda, los textos de estudios otorgados por el MINEDUC y cuadernos que corresponda
segun horario de clases.

e Preparar sus evaluaciones programadas con antelacién por el profesor.

e Adquirir y portar diariamente la Agenda del Liceo, la cual seré el Unico canal oficial de comunicacion entre el
establecimiento y el apoderado. La Agenda debe contener una fotografia de la alumna tamafio carné, datos
personales y firma del apoderado.

e Velar por la conservacion del mobiliario escolar, infraestructura e implementacion del establecimiento,
debiendo cancelar la reparacion o reposiciéon de las especies o lugares dafiados, ademas de cumplir con las
sanciones correspondientes.

e Velar por la conservacién del medio ambiente y la formacién de una conciencia ecolégica responsable,
sostenible y con habitos de limpieza de su entorno.

e Mantener siempre un comportamiento adecuado a un espacio educativo, tales como sala de clases, patios,
comedores, pasillos, oficinas, bafios, camarines, actos civicos, charlas, presentaciones, representaciones,
licenciaturas, visitas pedagdgicas u otros lugares donde transite vistiendo nuestro uniforme como la via
publica y transporte publico.

e Asistir diariamente a clases.

e Cumplir con la jornada escolar presente en la sala de clases.

¢ Responder a la lista de asistencia en cada clase.

e Presentar los justificativos de la inasistencia del o los dias anteriores. Si ello no ocurre se consignara en su
Hoja de Vida y se le citara el apoderado.

e Presentar certificados médicos a Inspectoria General cuando la inasistencia sea por razones de salud.

e Llegar al establecimiento puntualmente al inicio de la jornada de clases, a las horas de clases intermedias,
después de los recreos y colacion.

e Participar de las ceremonias y/o actividades de caracter institucional, tales como: Promesa Institucional,
Festival de Teatro, Chilenazo de Fiestas Patrias. Las Unicas causales de eximicién de dichas actividades
son razones médicas (con certificado médico) o creencias religiosas si procediera.

Son derechos de los padres, madres y apoderados:

e Ser informados por los directivos y docentes sobre los rendimientos académicos y del proceso educativo de
sus hijas y del funcionamiento del establecimiento.

e Ser atendidos respetuosamente, con buena voluntad y disposicién, cada vez que lo requieran.

e Serrepresentados en el Consejo Escolar.

e Participar de la organizacién de los cursos y del Centro General de Padres y Apoderados.

Son deberes de los padres, madres y apoderados:

e Conocer previamente el PEI del establecimiento y, una vez matriculada su hija, acatar, fomentar y colaborar
con el cumplimiento del PEI y el Reglamento Interno.

e Revisar periddicamente la Agenda de su pupila para estar al tanto de su contenido.

e Asistir puntualmente a todas las citaciones de apoderados enviadas desde el Establecimiento. La no
asistencia del apoderado dara origen a una nueva citacién enviada via carabineros, correos o asistencia
social.
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e Asistir a entrevista obligatoria con el Profesor Jefe, al menos cada seis semanas, para conocer informacion
relevante de su alumna.

e Asistir a todas las Reuniones de Apoderados calendarizadas previamente. En caso de no poder asistir el
apoderado titular o suplente, por motivos de fuerza mayor, enviar justificativo con la alumna. Sin embargo,
debera concurrir al establecimiento lo antes posible, en horario de atencién de apoderado del profesor jefe,
para tomar conocimiento de los temas tratados en la reunion.

e Velar por la asistencia de su hija a clases en forma normal.

e Mantener al interior del establecimiento un comportamiento acorde a una comunidad escolar y a las normas
de este Manual de Convivencia.

e En caso de que un apoderado no cumpla con sus deberes antes mencionados, la Direcciéon podra caducar
su calidad de apoderado y, en caso de ser necesario, denunciarla(o) a organismos competentes.

Es un deber del establecimiento:

¢ Realizar Reuniones de Apoderados en forma periédica.

e Entregar al apoderado informacién de su pupila en lo referente a situacion académica, convivencia o de
asistencia y puntualidad.

e Asegurar los aprendizajes, la seguridad y sana convivencia al interior del establecimiento.

e Contar con un Libro de Reclamos, Sugerencias, Solicitudes o Agradecimientos, el cual se mantendra en
Inspectoria General.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la Ley y en virtud de las funciones y

responsabilidades sefialadas en este Reglamento Interno y en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y

Seguridad de la Corporacion Municipal de Rancagua.

RECLAMOS

Habra un “Libro de Reclamos y/o Denuncias” que se encontrara disponible en Inspectoria General para que todo

integrante de la comunidad escolar o persona ajena al establecimiento puedan consignar su reclamo, para lo

cual deben identificarse con nombre y RUT, y dejar un nimero de celular de contacto.

e Cuando el reclamo sea por un tema pedagdgico y/o de evaluacién serd derivado a la Unidad Técnica
Pedagdgica.

e Cuando el reclamo sea por un tema de maltrato lo investigaran subdireccién e Inspectoria General.

Los plazos para las investigaciones estan dados por el debido proceso establecido en este Reglamento en el

articulo N°125 letra b.

CAPITULO 1l

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

EL Liceo de Nifias imparte ensefianza en los niveles de Educacion Basica (7° y 8°) y Educacién Media, en un
régimen de Jornada Escolar Completa.
La jornada de clases es el siguiente:

Ensefianza Béasica Enseflanza Media

O Lunes a Jueves de 08:00 a 15:30 horas O Lunes aJueves de 08:00 a 16:15 horas
Viernes de 08:00 a 14:00 horas. Viernes de 08:00 a 14:00 horas

Las ACLE son de 15:45 a 17:45 horas, de Las ACLE son de 16:30 a 17:45 horas, de
lunes a jueves. lunes a jueves.
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Existen dos recreos diarios que se extienden desde las 09:30 hasta las 09:55 horas y desde las 11:25 hasta las
11:45 horas, sumando un total de 45 minutos diarios.

El periodo de almuerzo de las alumnas es desde las 13:15 hasta las 14:00 horas, excepto el viernes que se
extiende desde las 14:00 hasta las 14:30 horas para Educacion Bésica y, de 14:00 a 14:45, excepto el viernes
gue se extiende desde las 14:00 hasta las 14:30 horas para Educacion Media.

AUSENCIA A CLASES Y/O ATRASOS

La asistencia a clases es de caracter obligatorio y, considerando que esta incide en el rendimiento escolar y en

la promocion, nuestro establecimiento exige una asistencia minima del 94%.

La asistencia y puntualidad es tarea ineludible del hogar, por ello los padres deben velar por su cumplimiento.

El protocolo ante una ausencia a clases es el siguiente:

e Toda ausencia a clases debe ser justificada por el apoderado, obligatoriamente, en forma presencial el dia
gue se reintegra a clases donde debe firmar el Libro de Justificativos.

e En caso de existir certificado médico por la ausencia a clases, no es necesario que el apoderado acomparfie
a la alumna al establecimiento, presentado el certificado médico en un plazo no superior a las 72 horas de
reintegro a clases.

e Es deber del Profesor Jefe llevar control de la asistencia de su curso. Citar apoderado de aquellas
estudiantes que hayan faltado cinco o mas dias durante los ultimos 30 dias o de alumnas que tengan un
promedio de asistencia inferior a la Meta Institucional, para acordar las estrategias de solucién al problema
de ausencia a clases e informar, por escrito, de ello a Inspectoria General sobre el cumplimiento de los
acuerdos establecidos con estudiante y apoderado.

e Las alumnas que, al momento de la matricula, tengan una asistencia inferior al 90%, quedaran bajo un
proceso de monitoreo establecido por Inspectoria General, periodo durante el cual el apoderado debera
asistir una vez por semana al establecimiento para verificar asistencia.
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e En caso que la alumna tenga una ausencia a clases reiterada, bajo la meta institucional, y no se cumplan los
acuerdos adoptados con el apoderado, la Direccion del establecimiento podra poner los antecedentes a
disposicion del Tribunal de Familia.

Aquellas alumnas que lleguen atrasadas deben seguir el siguiente procedimiento:

e Siel atraso es al inicio de la jornada debe solicitar pase de ingreso en recepcion.

e Sila alumna llega al establecimiento después de las 09:30 horas, su ingreso debe ser autorizado sélo por
Inspectoria General.

e Si el atraso es durante las horas intermedias debe solicitar pase de ingreso a la sala de clases en
Inspectoria General. De no haber justificacion adecuada por este atraso, dara origen a una observacion en
la Hoja de Vida de la estudiante y de ser reincidencia (segundo atraso) dard origen a una citacion de
apoderado.

e El atraso al inicio de la jornada de clases se consignard en una base de datos y la acumulacién de tres
atrasos dara origen a una observacion en la Hoja de Vida de la estudiante por el Profesor Jefe del curso y
citacién del apoderado para justificar los atrasos y acordar con Inspectoria General la solucién del problema.

o Es deber del Profesor Jefe llevar control de los atrasos de su curso. Citar apoderado de aquellas estudiantes
gue sumen cinco atrasos para acordar las estrategias de solucion al problema y de monitoreo.

COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS

Es deber de la estudiante adquirir y portar diariamente la Agenda del Liceo, si existiera, o Libreta de

Comunicaciones, la cual sera el Unico canal de comunicacion del apoderado con el establecimiento.

La Agenda o Libreta de Comunicaciones debe contener una fotografia de la alumna tamafio carné, datos

personales y firma del apoderado.

El establecimiento podra ocupar como medio de comunicacién oficial al apoderado la Agenda, Libreta de

Comunicaciones o alguna Agenda Cibernética, lo cual deberéd ser avisado a los apoderados.

Es deber del apoderado:

e Revisar periédicamente la Agenda o Libreta de Comunicaciones de su pupila para estar al tanto de su
contenido.

e Asistir puntualmente a todas las citaciones de apoderados enviadas desde el Establecimiento. La no
asistencia del apoderado dara origen a una nueva citaciéon enviada via carabineros, correos o asistencia
social.

e Asistir a entrevista obligatoria con el Profesor Jefe, al menos cada seis semanas, para conocer informacion
relevante de su alumna.

e Asistir a todas las Reuniones de Apoderados citadas por el profesor jefe. En caso de no poder asistir el
apoderado titular o suplente, por motivos de fuerza mayor, enviar justificativo con la alumna. Sin embargo,
debera concurrir al establecimiento lo antes posible para tomar conocimiento de los temas tratados en la
reunién.

Es un deber del establecimiento:

e Realizar Reuniones de Apoderados en forma periddica.

e Entregar al apoderado informacién de su pupila en lo referente a situacion académica, convivencia o de
asistencia y puntualidad.

CASILLEROS

Los casilleros son de propiedad del establecimiento y el uso de ellos es un beneficio de préstamo otorgado por

la Direccién a cada alumna para el resguardo de sus Utiles escolares y que de ningin modo significa propiedad.

La estudiante que acepta el beneficio de uso del casillero se compromete a:

e Asegurarlo con un candado y entregarle una copia de la llave a su profesor(a) jefe.

e Solo guardar en su interior Utiles escolares y/o pertenencias de su uniforme escolar.

e No rayarlo ni pegar fotos o similares con scotch o algin otro pegamento o golpearlo y provocarle algin
deterioro.

e Abrirlo, para una revision, cuando el Inspector General lo solicite.

e Al término del afio escolar debera retirar sus pertenencias y dejarlo abierto.

Ante cualquier dafio provocado al casillero o usarlo para fines indebidos o ilegales, perdera el beneficio de su

uso.

CAPITULO IV
PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA

Todos los cupos de matricula que nuestro establecimiento, en los diferentes niveles, ofrece para el afio escolar
seran otorgados mediante postulacién de plataforma del MINEDUC, cuyo proceso de inscripcién para el afio
siguiente sera durante el segundo semestre de cada afo.

Toda postulante a nuestro establecimiento que haya sido seleccionada por la plataforma del MINEDUC tiene el
derecho de ser matriculada en este establecimiento en las fechas sefialadas en la plataforma. Para tal efecto,
una persona mayor de edad que asumird la calidad de apoderado de la estudiante, debe asistir al
establecimiento para entregar la documentacion de la alumna, completar “Ficha de Matricula” y recepcionar los
protocolos y reglamento. De no asistir en la fecha establecida, la estudiante seleccionada perdera su cupo.

Todo cupo de matricula surgido por no realizar “Ficha de Matricula” en la fecha establecida o por retiro de la
estudiante, sera completado por la primera estudiante que llegue con su apoderado el dia siguiente de la fecha
de matricula, y asi sucesivamente.

La matricula es absolutamente gratuita.
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CAPITULO V
CUIDADO DE LA HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

. Todos los integrantes de la comunidad educativa deben mantener su higiene, lo que implica aseo diario, y su
presentacion personal acorde a las normas de la institucion.

Los primeros responsables de la presentacién personal de los estudiantes son los padres y apoderados.

La presentacién escolar exige limpieza cuidadosa, sin exceso de maquillaje, largo de la falda nunca sobre los
cinco centimetros de la rodilla.

No se permite el uso de colgantes, cadenas, collares, pircing y aros grandes o colgantes (solamente de tipo
perla se puede usar). Tampoco se permite el uso de adornos exagerados, modas raperas o hip-hoperas u otras
usando uniforme. Tampoco se permite color de pelo que sea estrafalario. Durante los dias frios podra usar gorro
y/o bufanda solamente de color azul marino.

. El uso del uniforme escolar es obligatorio y corresponde al siguiente: @ Falda Liceo de Niias Rancagua

+ Falda azul estandar con tablas, cuyo largo no debe ser sobre los
cinco centimetros desde la rodilla.

* Blusa blanca y polera del Liceo (en caso de la polera, ésta debe
ser mas larga de la pretina de la falda).

»  Corbatin azul con insignia del liceo que debe usar siempre cuando
vista la blusa.

* Blazer azul estandar con insignia del liceo sobre el bolsillo del
extremo superior izquierdo.

» Chaleco azul, escote "V”, con ribetes amarillos en pufios, cuello y
pretina, con insignia del liceo .
» Zapato escolar negro modelo princesa (chinita) con una Unica correa en el empeine sin cordones (su
uso es obligatorio para todo tipo de ceremonias oficiales al interior y exterior del liceo y en desfiles).
» Calcetas azules, tipo estudiante. Durante los dias frios podra usar pantyes de color azul marino.
+ Softshell azul con vivos amarillos en el corte delantero y con gorro desmontable e insignia del liceo o
parka azul estandar.
* Polar azul estandar con insignia del liceo.
+ Pantalon tipo escolar, de tela y corte recto de color azul marino (no se aceptaran pantalones pitillos).
El uniforme deportivo del liceo es el siguiente:
* Buzo deportivo del Liceo (azul con linea amarilla, insignia del liceo en la parte delantera y leyenda “Liceo
de Nifias” en la parte trasera).
» Polera deportiva institucional con nombre de la alumna en la espalda o polera blanca estandar.
» Calzas azul marina estandar.
El primer dia de la semana y aquellos dias en que se programe un acto oficial o tenga una salida en
representacion del liceo deben usar obligatoriamente el blazer, la blusa, corbatin y falda.
La supervisién de la presentacién personal de las alumnas corresponde a todos los funcionarios del Liceo.
» Control de salida de la casa corresponde al apoderado.

+ Control de ingreso y patios corresponde a inspectoria General. O Control de aulas corresponde a
docentes.

No se aceptard el uso de prendas de uniforme que presenten un diferente disefio o un tono de color distinto del
uniforme oficial aceptado por el establecimiento. Situacion que debera ser solucionada por el apoderado.
Si por alguna razén emergente, la alumna no pudiese venir con parte del uniforme, debe obligadamente traer
comunicacion del apoderado en la Agenda o Libreta de Comunicaciones, solicitando autorizacion para ello, soélo
por ese dia y reemplazandola solamente por otra prenda del uniforme como por ejemplo: la falda por el buzo. En
ningun caso se prohibira el ingreso a clases de una alumna por no cumplir con el uso del uniforme,

Medida maxima de basta hasta 5 Cm. sobre la rodilla.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento cuenta con un equipo de personal auxiliar de servicios menores cuya funcion principal es la
de realizar el aseo diario de todas las dependencias del establecimiento.

Es deber de Subdireccion entregar a cada auxiliar del establecimiento su “Pauta de Trabajo” velando que el
aseo de todas las dependencias del establecimiento estén bajo la responsabilidad de uno de ellos.

En caso de la ausencia, por uno o mas dias, de uno de ellos, sus tareas seran realizadas por los demas
auxiliares mientras Corporacion Municipal envie reemplazo.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

51. Nuestro establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) que tiene como objetivo
generar en nuestra comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad y, proporcionar a la comunidad un efectivo ambiente de
seguridad mientras cumplen sus actividades formativas diarias. Este plan esta inserto en el Anexo N°4.



52. En el establecimiento habra un Comité de Seguridad Escolar permanente por el afio escolar designado por
Direccion, entre cuyas funciones esta:

53.

54.
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58.

* Revisar, al menos una vez al afio, el PISE para realizar las adecuaciones necesarias.

* Reunirse, al menos dos veces por semestre, en forma ordinaria para analizar teméaticas de seguridad.

* Implementar politicas y acciones preventivas en lo relacionado con la seguridad del establecimiento.

» Coordinar, ejecutar y evaluar, al menos uno por semestre, ejercicios de simulacros de evacuacién, cuyo
protocolo de evacuacion hacia las zonas de seguridad se encuentra en el Anexo N°1.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR

Definicion de conceptos:

* Maltrato : Maltrato verbal, fisico o psicol6gico en una primera vez.

+ Bullying : Corresponde a un maltrato verbal, fisico o psicolégico deliberado y reiterativo en el tiempo de
una estudiante que mantiene una supremacia de poder sobre la afectada.

» Acoso Virtual : Envio, no reiterado, de mensajes, videos e imagenes por la web, con el claro objetivo de
molestar a otra persona.

» Ciberbullying : Envio reiterado, de mensajes, videos e imagenes por la web, con el claro objetivo de
molestar y/o denostar a otra persona.

* Sexting : Alude al envio de mensajes, videos e imagenes fotograficas con contenido de tipo pornografico
ylo erético, a través de cualquier medio tecnoldgico.

* Grooming : Corresponde a un acoso sexual virtual, mediante el cual, un adulto consigue acceso y
contacto con jévenes en redes sociales para conseguir material pornografico.

Todo funcionario que presencie un acto de violencia escolar debe intervenir en forma inmediata y llevar a las
alumnas involucradas ante el Inspector General.

De tratarse de un acto de agresion verbal o virtual y/o intento de agredir fisicamente a otro integrante de la
comunidad educativa sin mayores consecuencias fisicas o psiquicas, siendo una primera vez, serd tipificado
como una falta grave y su procedimiento sancionatorio esta estipulado en el articulo 117 y seran derivadas a la
Encargada de Convivencia para la ejecucién de una Mediacién.

De tratarse de un caso cubierto por una causal estipulada en la Ley “Aula Segura” de Convivencia Escolar, el
procedimiento esta estipulado en los articulos 120 y 121, los cuales comenzaran a regir una vez promulgada
dicha ley.

Toda denuncia, de parte de una estudiante o apoderado, sobre violencia escolar debe ser hecha al Inspector
General quien tomara Acta de la denuncia. El procedimiento ante una denuncia es el siguiente:

* El Inspector General citar4 inmediatamente al apoderado de la(s) alumna(s) denunciada(s) para la toma
de conocimiento del hecho y del protocolo de accion.

* El Inspector General recopilard antecedentes sobre el hecho e involucradas, para determinar si se trata
de maltrato virtual (falta grave) o ciberbullying (falta gravisima), hostigamiento por primera vez o bullying,
y le informara por escrito al Director.

» El Director efectuara denuncia a Fiscalia dentro de las 24 horas siguientes de haber sido informado por el
Inspector General.

* La(s) alumna(s) sera(n) derivada(s) a la Encargada de Convivencia para su Mediacién y/o al equipo
psicosocial y educativo para iniciar proceso de mejora.

» Durante el proceso de monitoreo de la Encargada de Convivencia, los apoderados seran citados para
informarles del proceso.

» Al cabo de un mes desde iniciada le etapa de mediacién y monitoreo de los acuerdos adoptados por las
estudiantes involucradas, la Encargada de Convivencia debe enviar informe escrito al Inspector General
para que este pueda emitir una Resolucion Final, la cual debe ser entregada a los apoderados
involucrados. Dependiendo de la situacion y, privilegiando siempre la seguridad de la victima, el
Inspector General puede, mediante una Resolucion Intermedia, extender el plazo de monitoreo por el
tiempo que estime conveniente de acuerdo a las circunstancias.

* Inspectoria General evaluara si los nuevos antecedentes aportados por el monitoreo deben ser enviados
a Fiscalia.

Cumplidos los pasos anteriores, la Encargada de Convivencia Escolar deberé coordinar y monitorear las medidas
gue se tomaran en el establecimiento:

a. Para el caso de la victima de acoso o violencia escolar escolar se aplicaran las siguientes medidas de
proteccion:

i. Apoyar a la alumna para que se integre con normalidad al establecimiento.

ii. Activacion de todos los mecanismos institucionales de apoyo: Orientacion, Psicologo, Profesor
Jefe, Unidad Técnico Pedagdgica.

iii. Monitorear estado de integracién de la alumna al sistema escolar, si fuera necesario tomar
medidas remediales.

iv. Entrevistas periddicas con las estudiantes y apoderados.

v. Evaluar los resultados del proceso a fin de determinar el momento del retiro gradual de los
mecanismos de apoyo.

b. Para el caso de que la o las agresoras sean alumnas, se aplicaran las siguientes medidas:

i. Activar medidas de correccion a través de los mecanismos institucionales pertinentes:
Inspectoria General, Orientacion, Profesor Jefe, Psicologo, Unidad Técnico Pedagdgica.

ii. Monitorear el estado de avance de las medidas correctivas aplicadas, para tomar medidas
remediales segun corresponda.

iii. Evaluar los resultados del proceso a fin de determinar el momento del retiro gradual de los
mecanismos correctivos e informar oportunamente a las autoridades que corresponda.
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c. Siel agresor(a) es funcionario del establecimiento, se concordara con la CORMUN, el procedimiento que
corresponda de acuerdo a las caracteristicas del hecho por el cual es acusado(a) y a lo establecido en el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Cormun.

d. Siel agresor(a) es una persona ajena a la comunidad educativa sera denunciada a Fiscalia.

. Como mecanismo de prevencién ante casos de violencia escolar, el Liceo de Nifias dispone de:

+ Talleres sobre “Violencia en el Pololeo”, “Solucién Pacifica de Conflictos”, “Conociendo Nuestro
Reglamento”

« Aplicacion de la Mediacion en los conflictos.

» En orientacion se trabajan los tipos de conflictos y formas de resolucién.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE AGRESION SEXUAL

. Todo funcionario que recepcione denuncia o informacién, de primera persona, sobre hechos que la afectan y que
puedan tipificarse como “agresion sexual” (violacion, abuso sexual, estupro, corrupcion de menores) y/o
comportamiento de connotacion sexual que no constituye agresion sexual, debe dar aviso en forma inmediata a
Inspectoria General.

. Si la denuncia o entrega de informacién sefialada en el articulo anterior es hecha por un tercero de 14 o mas
afos de edad, debe consignar el relato en forma escrita, con nombre y firma.

. Si la denuncia o entrega de informacion sefialada es hecha por un tercero menor de 14 afios de edad, debe ser
avalada por su apoderado o tutor quien consignara el relato en forma escrita, con nombre y firma.

. Ante lo sefialado en los articulos anteriores, Inspectoria General dejara constancia en el Libro de Registro y/o
Citaciones correspondiente y hara informe escrito a la Direccion del establecimiento quien, en un plazo no mayor
a las 24 horas (articulo 175 del Cédigo Procesal Penal), efectuara denuncia, segun relato, a la Fiscalia, y de
tratarse de delito flagrante o que existan indicios de peligro para la alumna victima, se llamara en forma
inmediata a P.D.l. o Carabineros de Chile para que ellos inicien su procedimiento al respecto.

. Cumplidos los pasos anteriores, Inspectoria General derivara el caso al equipo psicosocial educativo del
establecimiento para la respectiva contencién de la alumna victima, de acuerdo a los siguientes criterios:

i. Escucharla y contenerla en un contexto resguardado y protegido.

ii. Escucharla sin cuestionar ni confrontar su version.

iii. Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacién que le afecta. iv. Evitar atribuirle alguna
responsabilidad en lo sucedido.

v. Manejar la informacién del caso de manera restringida, evitando con ello la estigmatizacion tanto
del acusado como del acusador.

. Al mismo tiempo, Inspectoria General se comunicard, via telefénica, con el(los) apoderado(s) de la(s) alumna
afectada(s) y/o involucrada(s) para que se presenten lo mas rapido posible al establecimiento para tomar
conocimiento de la situacion, lo que quedara registrado en el Libro de Registro y/o Citaciones. En este caso se
debe actuar siempre bajo el principio de proteccién de la alumna victima, previa instrucciones recibidas por
Fiscalia, P.D.I. o Carabineros de Chile.

. Si el acusado(a) es funcionario(a) del establecimiento, se informara a CORMUN a través de oficio del Director
para que se tomen las medidas correspondientes, como la separacion de sus funciones en el establecimiento
mientras dure la investigacion y, resguardando en todo momento el principio de inocencia.

. Si el o los hechos tuvieren lugar dentro del establecimiento educacional y si existieren evidencias vinculadas, se
evitara su manipulacion y serdn guardadas en bolsas de papel.

. Cumplidos los pasos anteriores, Inspectoria General le informara al Encargado de Convivencia Escolar quien se
responsabilizara de realizar el seguimiento del caso con todos los antecedentes acumulados e informara
periédicamente al Inspector General y a quienes corresponda apoyar.

. A la estudiante afectada se le proveerd la asistencia necesaria para restablecer su seguridad o equilibrio
emocional, todo lo cual debe ser autorizado por su apoderado.

. Qué NO hacer ante este tipo de casos:

i. Una investigacion sobre lo sucedido, que pretenda recabar antecedentes “objetivos” o que
acrediten el hecho, cuestién que corresponde de forma exclusiva al Fiscal o las policias.
ii. Un enfrentamiento (o careo) con el posible agresor, otros adultos u otras alumnas posiblemente
afectados.
iii. Poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o descartar la
informacion aportada por la alumna.
iv. Presionar a la alumna para que conteste preguntas y aclare la situacion.
. Como mecanismo de prevencién de una agresion sexual, el Liceo de Nifias dispone de:
+ Talleres de Orientacion
* Charlas de Matrona
* Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
» Talleres sobre violencia de género dados por SERNAMEG.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE CONSUMO Y/O TRAFICO DE DROGAS Y ALCOHOL

. Todo funcionario que presencie una situacién relacionada con consumo y/o trafico de droga y/o alcohol debe
informar de inmediato al Inspector General.

. Toda persona que desee hacer denuncia sobre consumo y/o trafico de drogas y/o alcohol al interior del
establecimiento debe hacerlo ante el Inspector General quien tomara acta de la denuncia. Si la denuncia es
hecha durante una entrevista de profesor jefe u orientacion, éste debe informar por escrito al Inspector General.
Si la denuncia es hecha por una menor de edad, el Inspector General citara a su apoderado para que tome
conocimiento de la denuncia hecha por su pupila y del procedimiento.

. Para el caso de que una alumna sea denunciada de porte, consumo y/o trafico de drogas y/o alcohol en el
establecimiento, el procedimiento sera el siguiente:



El Inspector General citar4 inmediatamente al apoderado de la(s) alumna(s) denunciada(s) para la toma
de conocimiento del hecho y del protocolo de accién.

La alumna sera derivada al equipo psicosocial y educativo para iniciar proceso de mejora.

De tratarse de una denuncia de trafico de droga en el establecimiento, Inspector General informara por
escrito a la Direccion quien efectuara denuncia a Fiscalia dentro de las 24 horas siguientes, conforme a la
Ley N° 20.000.

75. Para el caso de que una alumna sea sorprendida en porte y/o consumo de drogas y/o alcohol al interior del
establecimiento o ingrese bajo los efectos de algun alucinégeno o alcohol, el protocolo sera el siguiente:

El Inspector General citara inmediatamente al apoderado de la(s) alumna(s) involucrada(s) para la toma
de conocimiento del hecho y del protocolo de accion.

El apoderado tendra que llevarse a su pupila a su domicilio y firmar el Libro de Salida de la Estudiante
bajo la causal de “Articulo 77 del Reglamento Interno”.

El hecho sera sancionado de acuerdo a lo establecido en este reglamento.

La alumna sera derivada al equipo psicosocial y educativo para iniciar proceso de mejora.

En caso de tratarse de consumo reiterativo grave la alumna sera derivada a SENDAS para iniciar
proceso de mejora y el apoderado tendra que colaborar con ello.

Si el apoderado no da muestra de colaboracion, el Inspector General hara informe escrito al Director,
quien efectuard denuncia a Fiscalia y/o Tribunales de Familia dentro de las 24 horas siguientes, por
vulneracion de derechos.

76. Para el caso de que una alumna sea sorprendida en trafico de drogas al interior del establecimiento, el protocolo
sera el siguiente:

La(s) alumna(s) involucrada(s) en el hecho seran llevadas a Inspectoria General junto a las evidencias,
las cuales no deben ser manipuladas, donde tomaran conocimiento del protocolo de accion.

El Inspector General llamara en forma inmediata a Carabineros o PDI quien tomara el caso de acuerdo a
sus procedimientos.

El Inspector General ordenara que se llame en forma inmediata al apoderado de la(s) alumna(s)
involucrada(s) para la toma de conocimiento del hecho y del protocolo de accion.

Para resguardar los derechos de las alumnas implicadas, éstas siempre seran acompafiadas por la
Encargada de Convivencia y/o por alguien del equipo sicosocial educativo, quienes, de no aparecer el
apoderado, la acompafaran a la Comisaria o cuartel de la PDI.

El hecho esta tipificado, en reglamento, como falta gravisima por lo que se le(s) aplicara una sancién de
suspension de cinco dias.

La alumna sera derivada al equipo psicosocial y educativo para iniciar proceso de mejora.

La alumna sera derivada a SENDAS para iniciar proceso de mejora y el apoderado tendra que colaborar
con ello.

El Inspector General hara informe escrito al Director.

77. Cumplidos los pasos anteriores, se le informara al Encargado de Convivencia Escolar para que coordine y
monitoree las medidas que se tomaran en el establecimiento.
a. Para el caso de la denunciada y/o sorprendida infringiendo esta norma, se aplicardn las siguientes

medidas:
i. Manejar la informaciéon del caso de manera restringida, resguardando su integridad fisica y
psicolégica, evitando la estigmatizacion.
i. Se le aplicaran las medidas sancionatorias estipuladas en este manual.
iii. En lo pedagogico, si el apoderado lo solicita, se le garantizara la continuidad de estudios con un
procedimiento diferido estipulado en el Manual de Evaluacién y Promocion Escolar.
iv. En lo personal, el Liceo le ofrecera apoyo psicosocial.

78. Como mecanismo de prevencion ante el consumo de drogas y/o alcohol, el Liceo de Nifias dispone de: O
Programas de Orientacion como “Vida Saludable”, “Elige vivir sin drogas” entre otros, los cuales son ejecutados
generalmente en Orientacién de cada curso.

Escuelas para padres relativas al tema ejecutadas en las reuniones de apoderados.
Programa “Actuar a Tiempo” de SENDA.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

79. La Ley 16.744 en su articulo 3°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos
fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios o en la realizacion de su
practica profesional.

Un accidente escolar es toda lesion que una estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escolares
que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también
los accidentes que puedan sufrir los estudiantes, en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes estan afectos al Seguro Escolar desde el instante

en que se matriculen en el colegio y quien prestara la atencion médica sera el servicio de Urgencia del Hospital
Regional de Rancagua.

80. El Articulo 7° de la ley anterior, establece que la estudiante victima de un accidente escolar tendr4 derecho a las
siguientes prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan los
sintomas de las secuelas causadas por el accidente:

a) Atencion médica, quirtrgica y dental.

b) Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.
¢) Medicamentos y productos farmacéuticos.

d) Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.
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f) Gastos de traslados en caso de que la estudiante no tenga su domicilio en la ciudad de Rancagua.
Si una estudiante, en un espacio educativo de nuestro establecimiento, sufre un accidente leve (son aquellos
que solo requieren de la atencidn basica por heridas superficiales o golpes suaves) debe ser conducida a
Inspectoria General donde se le aplicaran las curaciones basicas de primeros auxilios en el establecimiento y se
dejara registro de la atencién en el Libros de Accidentes Escolares.
Si una estudiante, en un espacio educativo de nuestro establecimiento, sufre un accidente menos grave (son
aquellos que requieren de la atencion médica como heridas no superficiales, golpes o caidas que provoquen
intenso dolor) se debe avisar a Inspectoria General para trasladar a la alumna accidentada en silla de ruedas a
un lugar de espera y, al mismo tiempo Inspectoria General se comunicard, via telefénica, al apoderado la
situacion para que éste concurra al liceo a retirar a la estudiante y trasladarla al Hospital Regional. Inspectoria
General le hara entrega de cinco copias del formulario “Declaracién de Accidente Escolar” que debera presentar
en el servicio de Urgencia del Hospital Regional para hacer valer el Seguro Escolar. Se dejara registro en el libro
de Accidentes Escolares.
En el caso de que no sea posible ubicar a los apoderados de la estudiante afectada y sea indispensable su
traslado al servicio de urgencia, sera trasladada en radio taxi y acompafiada por un funcionario del
establecimiento (de existir el cargo sera la Asistente Social) y se continuara ubicando a los padres o un familiar
directo para que se acerque al Hospital y asuma la tutoria de la alumna accidentada.
Si una estudiante, en un espacio educativo de nuestro establecimiento, sufre un accidente grave (son
aquellos que requieren de atencion inmediata como caidas de alturas, golpes fuertes en la cabeza u otra parte
del cuerpo) debe darse aviso en forma inmediata a Inspectoria General quien llamara al SAMU para su atencion
o traslado al Hospital Regional en ambulancia. Al mismo tiempo se avisara al apoderado via telefonica para que
concurra al Hospital y asuma la tutoria de la alumna accidentada.
En el caso de que el “Accidente Escolar” ocurra en el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el
establecimiento puede concurrir inmediatamente al servicio de urgencia del Hospital Regional, sola o
acompafiada, para hacer valer el Seguro Escolar (ideal seria llevar testigo del accidente o Parte de Carabineros,
pero no es obligacion).
En nuestro establecimiento no se le administrara ningun tipo de medicamentos a las estudiantes y solo se
realizaran primeros auxilios.
Es deber del apoderado titular:

* Tener un apoderado suplente que, en caso de una emergencia, pueda concurrir en cualquier momento al

establecimiento a retirar a la alumna.
* Avisar al Profesor Jefe todo cambio de domicilio y/o nimero telefénico que haya efectuado.

RESPETO A LA IDENTIDAD DE GENERO

En nuestro establecimiento existe el compromiso de mantener y promover el respeto a la identidad y expresion
de género de toda la comunidad educativa.
Toda estudiante en transicién sexual, segin lo dispuesto en la Circular N°768 de la Super Intendencia de
Educacién, podréa solicitar al establecimiento, por medio de su apoderado si es menor de edad, el reconocimiento
de su identidad de género y medidas de apoyo. Para lo cual se debe seguir el siguiente procedimiento:
a) El apoderado debe solicitar una entrevista con el Director del establecimiento para dar cuenta de la
condicién de transicidn sexual de la pupila.
b) EIl Director debe dar la entrevista en un plazo maximo de cinco dias habiles desde el momento que le fue
solicitada.
¢) En la reunion se estableceran los acuerdos, las medidas a adoptar y los plazos para su implementacién y
seguimiento, todo lo que debe quedar registrado mediante un acta simple, cuya copia se debe entregar al
apoderado.
Una vez formalizada la solicitud, el establecimiento debe adoptar como minimo las medidas basicas de apoyo a
la estudiante, velando por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando para que sea la estudiante quien
decida cuando y a quien comparte su identidad de género.

CAPITULO VII
REGULACIONES DE LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD

PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El Reglamento de Evaluacion y Promocién de nuestro establecimiento se basa en el decreto 67 desde séptimo
bésico a cuarto medio.

La finalidad de la Evaluacidon sera siempre mejorar la intervencién pedagodgica. El tratar de comprender los
elementos que intervienen en el proceso de aprendizaje ensefianza, facilitara la toma de decisiones y la
adecuacion de las intervenciones didacticas y permitird comprobar si las mismas han sido significativas o si
requiere realizar ajustes.

De acuerdo a lo estipulado en el reglamento de evaluacion vigente, todo instrumento evaluativo debe
poseer las siguientes formalidades:

* Todo instrumento evaluativo debe ser presentado a la Unidad Técnica con 48 horas de antelaciéon a la
aplicacién, conjuntamente con la pauta de correccién Institucional.

* En el caso de procesos evaluativos practicos, presentar con antelacion la pauta de cotejo o escala de
apreciacion, tanto a las estudiantes como a la UTP.

*+ Las evaluaciones que se aplicaran mensualmente deberdn ser calendarizadas e informadas
oportunamente a las estudiantes, por lo tanto, el calendario mensual debera entregarse a la UTP,
conjuntamente con las planificaciones e inmediatamente informar estas fechas a las estudiantes escrita y
bajo firma.
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+ En cada semestre se podra realizar s6lo una evaluacién social calificada, las otras deberan ser
individuales.

+ En cada semestre solo se podra consignar una Unica calificacion de proceso.

* El resultado de un proceso evaluativo, debe ser entregado a mas tardar en una semana de la aplicacion
de la prueba a las estudiantes, e inmediatamente consignar la calificacion en el libro de clases, de manera
de cumplir con la cantidad mensual exigida de acuerdo a los respectivos planes de estudios y de poder
entregar oportunamente a los apoderados.

» Al entregar el resultado a la estudiante, siempre se debera realizar la retroalimentacidn y consignar este
proceso en el libro de clases.

* Cuando el porcentaje de insuficiente en los resultados de cada medicién sea superior al 20%, debe
informar de todos los procedimientos realizados a la Unidad Técnica, para analizar la situacion en forma
conjunta y determinar las medidas remediales, previamente al registro de la calificacién en el libro de
clases.

* Recuerde que la medicion forma parte proceso académico, por lo tanto, en el leccionario debe quedar
claramente estipulado el dia de aplicacion, el objetivo y cualquiera otra situaciéon relevante de considerar.

» Elinstrumento evaluativo una vez calificado y aceptado por la estudiante, debe ser entregado a la misma,
previa firma de recepcion en la hoja destinada para tales fines.

Cuando la estudiante falte a un proceso calificativo, se aplicara el siguiente protocolo:

* Se recalendarizard el instrumento evaluativo el que no sera el mismo aplicado al curso, SI debe mantener
el temario y el porcentaje de exigencia.

* Las estudiantes inasistentes a una prueba debidamente justificada, deberan rendirla en la fecha y hora
indicada formalmente por el profesor/a de asignatura, previa informacion escrita por el apoderado, en un
plazo no superior a una semana, desde su re-incorporacion.

* Las estudiantes que falten a la rendicién de una prueba, sin justificacion, deberan rendirla al momento de
su reintegro, en el momento que lo determine el profesor/a de asignatura.

* Se aceptaran como justificacién certificados médicos, o de lo contrario el apoderado debe de asistir a
justificar personalmente, en ningln caso, esta accion podra ser reemplazada por un llamado telefénico o
un escrito.

* Las estudiantes que falten por periodos prolongados y que estén debidamente justificadas, se les
recalendarizara los procesos evaluativos no rendidos, desde la UTP y por solicitud del profesor/a jefe.

Al finalizar cada semestre se aplicardn pruebas de sintesis en algunas asignaturas. El temario considerado en las
pruebas de sintesis, elaboradas por los docentes, deben entregarse en la UTP el ultimo dia h&bil de Marzo y el
Ultimo dia habil de Julio, para los respectivos semestres.

Las pruebas de sintesis las deben rendir todas las estudiantes y las inasistencias a dichas pruebas, las deben
justificar los apoderados para recalendarizarlas.

La calificaciéon de la prueba de sintesis debe consignarse en el respectivo semestre aplicado.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNAS EMBARAZADAS

El embarazo y la maternidad en ningln caso constituyen impedimento para ingresar y/o permanecer en este

establecimiento educacional.

Es deber del apoderado de la alumna dar aviso en el establecimiento de la condicién de embarazo de la alumna

presentando en UTP certificado médico que avale el embarazo. a-. Si es embarazo normal debe cumplir con el

normal proceso de ensefianza aprendizaje (asistencia y pruebas), hasta que su situacion lo permita. b-. Si es
embarazo dificil se le hace un calendario especial para facilitar el cumplimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje, el cual es firmado por la alumna y su apoderado.

Son derechos de la(s) alumna(s) embarazada(s) los siguientes:

* No ser discriminada por su situacion de embarazo o maternidad.

+ No podra ser expulsada, trasladada de establecimiento, cancelada su matricula ni suspendida de clases por
Su situacion.

* Debera permanecer en el mismo curso y jornada.

» Se otorgaran todas las facilidades para que la alumna pueda asistir a los controles de embarazo y de nifio
sano en la institucion de salud correspondiente.

*  El uniforme podra ser adaptado a su condicién de embarazo.

* Puede participar en organizaciones estudiantiles, en las ceremonias escolares como graduaciéon y en las
actividades extra programaticas que su situacion le permitan.

* No esta obligada a asistir a actos civicos u otro tipo de actividades que expongan su estado de gravidez.

» Puede ser promovida de curso con una asistencia inferior al 85%, siempre que las inasistencias estén
debidamente justificadas por los médicos tratantes.

* La calificaciéon del sector/asignatura de Educacion Fisica se obtendra por la evaluacién de ejercicios de
acuerdo a su estado o de trabajos de investigacion. No existe eximicion del sector/asignatura antes
mencionado.

La(s) alumna(s) embarazada(s) seran evaluadas de acuerdo a los Reglamentos de Evaluacion 112 u 83, segun

corresponda. Se les otorgaran todas las facilidades para que pueda completar su calendario de pruebas y

trabajos, los cuales seran entregados en la unidad Técnica Pedagdgica bajo firma y deben ajustarse al afio

lectivo respectivo.

SALIDA DE ALUMNAS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR Y/O SALIDAS PEDAGOGICAS

La estudiante puede ser retirada del establecimiento solo por su apoderado, titular o suplente, quien debe
presentarse al liceo e identificarse mediante cédula de identidad, sefialar el motivo de la salida de la alumna y
firmar el Libro de Salida de Estudiantes.

En caso de atencién médica, dental u otra, la estudiante puede salir del establecimiento, sin necesidad de
presentarse el apoderado, mediante la presentacion del documento que avala la hora de atencion.



101. Toda actividad, organizada por el establecimiento, que requiera la salida de una alumna o grupo de alumnas
del liceo producto de una salida a terreno, visita a un lugar determinado, charla, actividad extraescolar u otra,
deben ser aprobadas por UTP quien informara a Inspectoria General, al menos, con 48 horas de anticipacion
para coordinar la salida con el docente responsable.

La o las alumna(as) deben ser acompafiadas por un docente o funcionario responsable de la actividad, quien
debe presentar a Inspectoria General la ndmina y formulario de autorizacién de los apoderados, al menos, con 24
horas de anticipacién, para la confeccion de los pases de salida.

No podran salir del establecimiento aquellas alumnas que no presenten la autorizacion firmada por su apoderado
0 que no estén incluidos en la nébmina oficial de salida y que no presenten el uniforme completo.

102. No podréan participar de una actividad que requiera la salida del establecimiento aquellas estudiantes de cuyos
cursos tengan calendarizada una evaluacion ese dia, a menos que sea autorizado por el propio docente.

103. En caso de que la actividad requiera la salida de una gran cantidad de estudiantes, el nimero de estudiantes
sera acordado por UTP e Inspectoria General.

104. El funcionario responsable de la actividad debe velar por que las alumnas que salgan en representacion del
establecimiento lo hagan uniformadas en forma homogénea, es decir, todas vistiendo las mismas prendas del
uniforme. Situacion que sera revisada el dia de la salida por Inspectoria General no dejando salir a quien no lo
cumpla.

105. Las estudiantes que queden en el establecimiento deberan ser atendidas por los docentes segun corresponda
al horario de clases de cada curso.

106. Toda salida pedagdgica que se haga fuera de la comuna debera contar con proyecto que debe ser
presentado al Departamento Provincial de Educacion para su autorizacion.

DE LA LICENCIATURA

107. Todas las estudiantes que cursan 8° afio de Ensefianza Basica y que cumplan con los requisitos de
evaluacion y promocion tienen derecho a recibir una Licencia de Ensefianza Basica.
108. Todas las estudiantes que cursan 4° afio de Ensefianza Media y que cumplan con los requisitos de evaluacién
y promocion tienen derecho a recibir una Licencia de Ensefianza Media.
109. La Licenciatura es una ceremonia organizada por el establecimiento a la cual Direccién se reserva el derecho
de invitar a participar s6lo a aquellas estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:
* Haber sido promovida.
* Presentacién personal exigida por la comisién organizadora de la ceremonia.

CAPITULO VIII
REGULACIONES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

110. Se prohibe, salvo solicitud de un docente, el uso de aparatos o artefactos personales que puedan interrumpir
el trabajo pedagégico o actos oficiales, tales como: teléfonos celulares, MP3 u otros similares, los cuales, en
caso de interferir con el normal desarrollo de la clase, podran ser requisados por el docente y entregado a su
duefa al término de la clase, si es por segunda vez se entregara a Inspectoria General y entregados a su duefia
al término de la jornada de clases y, en caso de nueva reiteracion, entregado solamente al apoderado.

Si la estudiante se niega a hacer entrega del aparato, el docente informara a Inspectoria General para que ésta
proceda a citar al apoderado de la estudiante.

111. En caso de que alguna estudiante sufra la pérdida de uno de los artefactos sefialados, el establecimiento no
se hara responsable por el costo de reposicion y/o reparacion del aparato.

Ante toda pérdida o sustraccion de alguna pertenencia que sufra una estudiante, el procedimiento del
establecimiento serd el siguiente:
» Elfuncionario que recibe los antecedentes informard inmediatamente al Inspector General.
» Inspectoria General o algun otro funcionario designado por esta unidad, iniciara indagacién de mayores
antecedentes mediante entrevista de algunas alumnas.
* Inspector General informara por escrito a Direccidn quien, de tratarse de un posible delito, pondra los
antecedentes a disposicién de Fiscalia.
* Orientacién ejecutara taller de autocuidado y valores en el curso donde ocurrié el hecho.

TIPIFICACION DE FALTAS, PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

112. Se entiende por falta todo comportamiento que va en contra de los principios formativos establecidos en
este Manual de Convivencia y que afecta, ya sea a la persona que exhibe dicho comportamiento, a
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, a personas externas a ella, o a la institucion.

Generalmente la falta se concreta en una conducta o comportamiento que se debe identificar plenamente, que se
actia de manera consciente y deliberada, y que tiene una consecuencia en la vida escolar y formativa de quien
la realiza.

Cuando se produce la falta a una norma es necesario definir cuan grave es su transgresion, para lo cual se
considerara y privilegiard un criterio general y el contexto, asi como los agravantes y atenuantes. En este
sentido, es importante graduar o establecer diferentes niveles de gravedad de las faltas, generar estrategias
formativas para quienes las cometen y precisar sus consecuencias.

113. Todo acto que sea tipificado como posible “delito” sera informado a las autoridades competentes.

114. Se considera una falta leve todo comportamiento que por su indole, intencién y consecuencia, altere el
buen funcionamiento del ambiente escolar y que no afectan con dafio fisico o psiquico a otros, con dafio
a los bienes de la institucidn, ni lesionan la honra o el respeto del otro. Generalmente ocurren por
descuido o falta de previsién por parte de la estudiante, pero necesitan ser corregidas para permitir un
proceso adecuado de formacion de la alumna. Una falta leve se puede convertir en “Grave” cuando es
reiterativa, y por lo mismo, se constituye en una conducta intencionada que lesiona a la misma estudiante
0 a cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Ejemplos de faltas leves son:



115.

116.

Atrasos reiterados al inicio de la jornada (tres) y durante la jornada (dos). O Usar prendas que no
corresponde al uniforme oficial del establecimiento.

Mala presentaciéon personal y/o falta de higiene (uso de aros grandes, pircing, maquillaje exagerado u
otros).

Presentarse sin uniforme de Educacion Fisica y sin justificativo del apoderado.

No realizar clase de Educacion Fisica, portando el uniforme deportivo.

No presentacién de un material de trabajo, sin justificativo del apoderado.

Uso de celular u otro elemento tecnolégico similar, en sala de clases, sin autorizacién del profesor. Si la
alumna no acata instruccion de guardar el aparato, éste sera requisado y entregado al Inspector General
quien, de ser primera vez, lo entregara a la alumna al término de la jornada y, de ser reiterativo, lo
entregara solo al apoderado.

Comer en clases.

Tirar papeles u otros tipo de basura al piso.

Interrumpir la clase con gritos, silbidos, golpes u otras formas.

No cumplir con las tareas en forma oportuna.

No presentacién de justificativos del apoderado, en su Agenda, después de una inasistencia.

Salir de la sala de clases autorizada por el docente y dirigirse a otro lugar quedandose mayor tiempo del
estipulado en el permiso.

Realizar venta de cualquier tipo de producto, al interior del establecimiento y que no esté autorizado por
Inspectoria General. Los productos seran requisados por Inspectoria General y entregados solo al
apoderado.

El procedimiento frente a una falta considerada leve es el siguiente:

Llamado de atencién por parte del profesor o funcionario que corresponda.

El docente o funcionario dialogara con la estudiante sobre lo sucedido, escuchandolo y haciéndole ver el
error cometido.

El docente informara a la estudiante sobre la consecuencia de su falta y consignara los hechos objetivos
en la Hoja de Vida de la estudiante.

La acumulacion de tres faltas leves en la Hoja de Vida da origen a una entrevista de la alumna y
apoderado con el profesor jefe para establecer los acuerdos necesarios para mejorar la situacion.

La acumulacién de cinco faltas leves en la Hoja de Vida da origen a suspension de clases por un dia por
Inspectoria general y de dos dias en las siguientes oportunidades mas entrevista del Profesor Jefe con la
estudiante y apoderado para acordar compromisos y monitoreo.

De tratarse de observaciones que tengan relacién con lo técnico pedagégico, el profesor jefe la derivara
a UTP para su entrevista y acuerdos de mejora.

Si el apoderado no asiste, el Profesor Jefe dara aviso a Inspectoria General para que ésta lo cite.

La reiteracion de faltas leves se constituye en una conducta intencionada que lesiona a la misma
estudiante o a cualquier otro miembro de la comunidad educativa por lo que se transforma en una falta
grave. Por ello, Inspectoria General podra abrir “Expediente de Convivencia” de la alumna y/o derivar a la
estudiante al Consejo de Convivencia.

Se consideran faltas graves aquellos comportamientos que comprometen las normas basicas de
convivencia y afectan de manera significativa a la institucion o a cualquier miembro de la comunidad
educativa causandole dafio fisico o psiquico, ademas de que cuestionan los principios y valores que la
comunidad escolar ha definido como centrales y deseables para la vida en sociedad, incluyendo las faltas
contra el medio ambiente y la salud.

Ejemplos de faltas graves son:

No acatar instrucciones dadas por el profesor u otra autoridad del establecimiento.

Negarse a responder una evaluacion programada.

Copiar en una prueba.

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros u ofender a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

No ingresar a clases estando presente en el establecimiento.

Destruir, en forma parcial o total, elementos de la vegetacién del establecimiento.

Entregar, en forma consciente, informacién falsa a un funcionario con el objetivo de obtener beneficio
propio o para otra alumna.

Lanzar bombas de agua.

Agresion verbal o virtual y/o intento de agredir fisicamente a otro integrante de la comunidad educativa
sin mayores consecuencias fisicas o psiquicas, siendo una primera vez.

Rayar o destruir materiales otorgados por el MINEDUC, del establecimiento o que pertenezcan a otra
estudiante o funcionario.

Mover y/o trasladar al interior del establecimiento, sin autorizacién, mobiliario, equipos tecnoldgicos y
cualquier otros elementos o articulos que se encuentran determinados en un lugar segun inventario.
Rayar o deteriorar mobiliario, infraestructura o equipamiento del establecimiento.

Mal comportamiento en actos publicos, en representacion del liceo, al interior o exterior del
establecimiento.

Negarse a participar en representacion del liceo.

No cumplir compromisos pactados entre la estudiante y algin representante del establecimiento.

Ingresar o salir del establecimiento por lugares no habilitados para ello.

Consumir cigarro al interior del establecimiento.

Portar, al interior del establecimiento, bebidas alcohdlicas o algun tipo de droga.

Ingresar al establecimiento bajo los efectos de la bebida alcohdélica, algun tipo de droga o alucindégeno.
Realizar demostraciones de carifio de pareja e indole sexual al interior del establecimiento.

Hojear el Libro de Clases.

Colaborar con otras estudiantes en la vulneracion de este Reglamento Interno, mediante la facilitacion de
medios o realizando acciones que por si sola no serian faltas pero que en el contexto ayudd a la
vulneracion.



117.

118.

El procedimiento frente a una falta considerada grave es:

Llamado de atencién por parte del profesor o funcionario que presencia la falta.

Derivacion inmediata a Inspectoria General de la(s) estudiante(s) involucrada(s) en la falta. Si no es
posible, avisar en forma inmediata a Inspectoria General.

Consignar los hechos objetivos en la Hoja de Vida de la estudiante. Si no es docente, el Inspector
General lo consignara.

En caso de ser una denuncia, esta debe ser por escrito y remitida en forma inmediata a Inspectoria
General quien iniciara la recopilacién de los antecedentes sobre el hecho denunciado.

Citacion inmediata del apoderado por parte de Inspectoria General, en caso de ser flagrante, con la
suspension de clases por tres dias, una vez notificado el apoderado. En caso de ser denuncia,
Inspectoria General citara al apoderado y aplicara la sancién una vez cumplida la etapa de indagacion, la
cual no puede exceder de 30 dias continuos.

Inspectoria General informara inmediatamente al Profesor Jefe de la situacion.

Derivacién de la(s) alumna(s) involucradas al equipo psicosocial educativo para su entrevista, mediacién
en caso de ser necesario y posterior monitoreo de los acuerdos.

La reiteracién de una falta grave se considerara como falta gravisima.

Ante la acumulacién de dos faltas graves, Inspectoria General podra abrir “Expediente de Convivencia”
de la alumna y/o derivar a la alumna al Consejo de Convivencia.

Se consideran faltas gravisimas aquellos comportamientos que atentan directamente contra los
derechos humanos basicos, la integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios
educativos de la institucién, y en muchos casos estan tipificados como delitos por la justicia ordinaria.
Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos que ponen en riesgo la vida, la integridad
fisica y los bienes materiales, de tal manera que pueden causar dafios, en muchos casos irreparables o
irreversibles.

Ejemplos de faltas gravisimas son:

119.

Agresion fisica a o entre estudiantes.

Maltrato escolar reiterado a compafieras mediante insultos, amenazas u otros comentarios que
provoquen menoscabo de la persona, ya sean verbales o utilizando otros mecanismos tecnolégicos y/o
cibernéticos. Este maltrato escolar puede ser Bullying y/o Ciberbullyng en caso de que se presenten los
elementos requeridos por la Ley 20.536, entre ellos que la victimaria tenga una situacion de superioridad
sobre la victima y que el hecho sea reiterativo.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, injuriar, acosar o burlarse de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

Inducir, instigar, incitar, impulsar o forzar a otras estudiantes a realizar actos que vulneren el presente
Reglamento Interno.

Grabar, exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.
Quemar o intentar quemar implementacion del establecimiento.

Golpear a funcionarios del establecimiento.

Salir del establecimiento durante su jornada de clases sin autorizacion de Inspectoria general.

Portar, fabricar y/o ser sorprendida instalando bomba de ruido, humo u otros productos quimicos o
naturales que produzcan mal olor u otras consecuencias.

Intervenir el Libro de Clases, modificando o agregando informacion.

Hurtar o robar pertenencias de otras alumnas, de funcionarios o del establecimiento.

Consumir o vender bebidas alcohdlicas, drogas o cualquier elemento alucinégeno al interior del
establecimiento o en cualquier otro espacio educativo.

Realizar tocaciones, abusos deshonestos o abuso sexual a cualquier integrante de la comunidad
educativa, en el establecimiento.

Realizar actos sexuales al interior del establecimiento 0 en cualquier espacio educativo.

Ingresar a espacios del establecimiento prohibidos para la estudiante a menos que sea autorizado para
ello por una autoridad competente del liceo.

Violentar oficinas o cualquier espacio del establecimiento.

Sustraer, en forma ilicita, pruebas antes de su aplicacion u otros documentos oficiales.

Usar cualquier medio para hacer copia de una prueba y/o difundirla, sin autorizaciéon del docente autor
del instrumento de evaluacion.

Sustraer, falsificar o adulterar documentos y/o certificados oficiales dados por el establecimiento.

Lanzar, hacia el exterior o interior de salas o al patio, objetos que puedan causar graves dafos a
terceros.

Portar todo tipo de armas y objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con
apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos. O Falsificar solicitud de material de
alguna unidad del liceo.

Hurtar o robar “pases” en blanco desde alguna oficina y/o completarlo y usarlo, engafiando a quien lo
recibe o adulterar una ya dado a otra alumna.

Falsificar firmas o comunicaciones del apoderado o de un funcionario del establecimiento.

Reiteracion de una falta grave.

El procedimiento frente a una falta considerada gravisima es:

Llamado de atencion por parte del profesor o funcionario que presencia la falta.

Derivacion inmediata a Inspectoria General de la(s) estudiante(s) involucrada(s) en la falta. Si no es
posible, avisar en forma inmediata a Inspectoria General.

Consignar los hechos objetivos en la Hoja de Vida de la estudiante. Si no es docente, el Inspector
General lo consignara.

En caso de ser una denuncia, esta debe ser por escrito y remitida en forma inmediata a Inspectoria
General quien iniciara la recopilacion de los antecedentes sobre el hecho denunciado.

En ambos casos, Inspectoria general informara verbalmente al Profesor Jefe y por escrito a la Direccién.



120.

121.

122.

123.

124.

125.

Citacion inmediata del apoderado por parte de Inspectoria General, en caso de ser flagrante, con la
suspension de clases por cinco dias, una vez notificado el apoderado. En caso de ser denuncia,
Inspectoria General citara al apoderado y aplicara la sancién una vez cumplida la etapa de indagacion, la
cual no puede exceder de 30 dias continuos.

Apertura inmediata, por Inspectoria General, de “Expediente de Convivencia’ de la alumna. O
Derivacion inmediata por Inspectoria General de la estudiante al Consejo de Convivencia.

Derivacién de la(s) alumna(s) involucradas al equipo psicosocial para su entrevista, mediacion en caso

de ser necesario y posterior monitoreo de los acuerdos.

Cuando la falta gravisima se tipifica como delito se denunciard también a las autoridades externas

competentes.

Se podra sancionar con la expulsién o cancelacién de la matricula a aquellas estudiantes que, dentro del

establecimiento educacional, incurran en alguna de las siguientes infracciones:

Uso, posesidn, tenencia o almacenaje de armas.

Uso, posesion o almacenaje de elementos destinados a causar dafio al establecimiento o a los miembros

de la comunidad educativa.

Posesidn, tenencia, porte, colocacién, envio, activacién, lanzamiento, detonacién o disparo de bombas o

artefactos explosivos.

Agresiones fisicas graves que produzcan lesiones a docentes, asistentes de la educacion, manipuladoras

de alimentos, apoderados del establecimiento, toda persona ajena al establecimiento y que se encuentre

en su interior.

El procedimiento ante cualquier causal anterior sera el siguiente: O El Director debera iniciar un
procedimiento sancionatorio.

El Director tiene la facultad de suspender a la(s) estudiante(s) victimaria como medida cautelar mientras
dure el procedimiento sancionatorio, para lo cual debe notificar por escrito a la(s) estudiante(s) victimaria
y a su apoderado.

Una vez notificada la suspensién como medida cautelar, hay un plazo de diez dias habiles para resolver
el procedimiento sancionatorio.

Durante todo el procedimiento sancionatorio se debe respetar los principios del debido proceso.

En caso de que la resolucién sancionatoria sea expulsién o cancelacién de matricula, se debe notificar
por escrito a la(s) estudiante(s) afectada(s) y a sus respectivos apoderados, quienes podran apelar al
Director por una reconsideracion de la medida sancionatoria.

De haber una apelacion a la medida sancionatoria, el Director puede ampliar la suspensiéon hasta su
resolucién final, para lo cual tiene un plazo de cinco dias habiles para resolver la reconsideracion, previa
consulta al Consejo de Profesores, quienes deberan pronunciarse por escrito mediante un informe
técnico.

DEBIDO PROCESO ANTE LA VULNERACION DE UNA NORMA

Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto; Por ello, la sancién sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién y reparacién del afectado y
la formacion del responsable.

Al momento de determinar la sancibn o medida se deberan tomar en cuenta los siguientes criterios
(atenuantes y/o agravantes):

La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado.

La naturaleza, intensidad y extension de la agresion.

La conducta anterior del responsable.

El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

La discapacidad o indefension del afectado.

Reparacién del dafio causado.

Confesion o arrepentimiento.

Arrebato u obcecacion.

Proporcionalidad entre la causa o estimulo y la sancion.

Como parte del Debido Proceso, se podran aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana
convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato, alguna de las siguientes medidas o
sanciones disciplinarias:

Dialogo personal pedagdgico y correctivo.

Dialogo grupal reflexivo.

Amonestacion verbal y por escrito.

Comunicacién y citacion al apoderado.

Derivacion a equipo psicosocial.

Asistencia a charlas o talleres.

Servicios comunitarios a favor del establecimiento.

Suspension temporal de hasta un maximo de cinco dias, dependiendo de la tipificacion y/o reiteracion de
la falta.

Apertura de Expediente de Convivencia.

Condicionalidad.

No renovacién de la matricula para el proximo afio escolar.

Desvinculacion del establecimiento educacional en caso de violencia escolar o una causal sefialada en el
articulo 120.

El procedimiento a seguir ante la vulneracion de una norma, por una o mas estudiantes, es el siguiente:



a) Ante una falta leve, el profesor de aula dialoga, conoce versiones de las involucradas y evalla la gravedad
de la falta cometida, considerando agravantes y atenuantes. Junto a lo anterior, consigna la falta en la Hoja
de Vida de la estudiante (solamente relata los hechos ocurridos).

Si el conflicto no es solucionado por el docente, debe solicitar apoyo de la encargada de Convivencia.
Sélo en caso de faltas graves o gravisimas debe avisar y derivar inmediatamente a Inspectoria General.

b) El Inspector General actuara respetando el debido proceso:

126.

127.

128.

129.

Presuncidn de inocencia.

Privilegiar el didlogo entre las partes.

Actuar de acuerdo a los siguientes plazos ante una denuncia:

Indagacion de Antecedentes : 30 dias corridos como plazo maximo.

Levantamiento de Cargos : Una vez cerrada la etapa de indagacién de antecedentes.

Descargos : 3 dias habiles desde que el apoderado toma conocimiento de los cargos.

Resolucién Final Sancionatoria : 5 dias habiles desde que se termina el plazo para descargos.
Apelacién a la Sancién : 3 dias habiles desde la toma de conocimiento del apoderado de la
sancion. Se presenta a la Encargada de Convivencia quien convoca al Consejo de Convivencia
Escolar para su tramitacion.

Presentada la apelacién el Consejo de Convivencia Escolar tiene un plazo de cinco dias para su
tramitacion e informar a Direccion.

v Direccion tiene un plazo de tres dias habiles para notificar al apoderado de la apelacién.
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Derivar a Encargada de Convivencia quien mediante el uso de técnicas colaborativas buscara la solucion
del conflicto.

Buscar la reparacién de los dafios personales o materiales, la restauracion de las relaciones y el
aprendizaje.

Informar a Profesor Jefe y al apoderado.

Los tipos de sanciones aplicadas no deben afectar la integridad fisica y psiquica de la alumna(s)
sancionada y deben ser proporcionales a la causa.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en el
Reglamento de la Cormun, asi como en la legislacién pertinente.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de la estudiante, en casos graves se podran
disponer medidas como la obligacién de designar un nuevo apoderado o la prohibicion de ingreso al
establecimiento y/o la denuncia a Fiscalia o Tribunal de Familia.

Es deber del establecimiento notificar personalmente y/o por escrito al apoderado de la aplicacién de una
sancion, indicando las razones de dicha decision. Esta notificacion se hara previa a la aplicacion de la
sancion.

Es deber de la estudiante presentar a su apoderado la notificacion escrita enviada por Inspectoria
General o profesor.

Una vez entregada la notificacion a la estudiante, bajo firma, el apoderado se dara por enterado de la situacion.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

Es deber del apoderado, una vez notificado por la alumna, concurrir al establecimiento en el dia y hora
citado por la autoridad competente. De no poder concurrir ese dia, debera enviar comunicacion escrita,
en la Agenda del Liceo, sefialando el dia y hora que asistira, el cual no puede exceder a las 48 horas, de
lo contrario se entendera que esta informado y acata la sancién dada por Inspectoria General.

EXPEDIENTE POR CONVIVENCIA

El Expediente de Convivencia es una estrategia, impulsada por Inspectoria General, mediante la cual se
obtiene informacion rapida para evaluar la evolucion de un conflicto determinado, puesto que la
estudiante es sometida a un monitoreo en el establecimiento por Profesor Jefe, Orientacion e Inspectoria
General, quienes citaran, en forma periédica, al apoderado para entrevista.
Son causales de apertura de Expediente de Convivencia las siguientes:
Acumulacion de siete faltas leves.
Realizar una falta considerada grave o gravisima.
No cumplimiento de acuerdos por inasistencias reiteradas.
Las situaciones de indisciplina deben aparecer registradas en la Hoja de Vida de la estudiante.
Para la apertura del Expediente de Convivencia por acumulacién de faltas leves, el apoderado debe
haber sido citado previamente por el Profesor Jefe, Orientacion e Inspectoria General, para informarle
sobre la situacion disciplinaria de su pupila y establecer acuerdos y monitoreo.
El Expediente de Convivencia podra tener una duracién de 30 dias habiles, pudiendo ser extendido por
otro periodo similar. Al término del periodo debe haber una Resolucién Final que debe ser presentada al
apoderado.

MEDIACION DE CONFLICTOS

La Mediacion es un mecanismo colaborativo que en el Liceo de Niflas se establece como forma de
solucion pacifica de conflictos y se orienta a la reconstruccion de los vinculos y a la reparacién, no busca
sancionar o encontrar culpables. Su objetivo es solucionar los conflictos por medio del didlogo y plantea
la reconstruccion de la relacion de colaboracion y confianza que debe existir en todos los integrantes de
la comunidad educativa.

El proceso de mediacion, para reestablecer las relaciones entre las personas, requiere de una o mas
etapas de conversacién entre las personas involucradas y monitoreo de los acuerdos.

La etapa de mediacion y monitoreo de los acuerdos, no debe exceder de un mes de plazo, al término del
cual se debe citar a los apoderados para darle a conocer del término de la mediacién y sus resultados.
En consideracion a velar por la seguridad de la(s) alumna(s) victima(s), el Inspector General puede
extender el monitoreo por un mes mas.



139. La Mediacion debe velar por los siguientes principios:
* Principio de Voluntariedad, es decir, el reclamado puede aceptar o no ser parte de un proceso de
mediacion.
* Principio de Igualdad, es decir, las partes deberan encontrarse en igualdad de condiciones para adoptar
acuerdos.
« Principio de Confidencialidad, es decir, el mediador debera guardar reserva de todo lo escuchado o visto
durante el proceso de mediacién y estara amparado por el secreto profesional.
» Principio de Imparcialidad, es decir, el mediador debe actuar con objetividad, cuidando de no favorecer o
privilegiar a una parte en perjuicio de la otra.
140. Cuando los conflictos al interior de la comunidad educativa no logran ser resueltos entre los actores
educativos, podra solicitarse, con acuerdo de ambas partes, a la Superintendencia de Educacion su
mediacion en el conflicto.

DESVINCULACION DEL PROCESO EDUCATIVO Y/O CANCELACION DE MATRICULA

141. La medida de desvinculacién del establecimiento o cancelacidn de la matricula sera aplicada en los siguientes
casos:
* Incumplimiento reiterado de la normativa interna del establecimiento y cumplido el “debido proceso”.
+ Cuando afecte gravemente la convivencia escolar como la violencia fisica o psicolégica, cuyo
procedimiento se establece en el articulo 121.

142. No podra aplicarse la desvinculacién o la de cancelacion de matricula de una alumna cuando La medida
disciplinaria sea por motivos econémicos; académicos o vinculadas a la presencia de necesidades educativas
especiales de caracter transitorio 0 permanente; por razones politicas, ideoldgicas, orientacion sexual, embarazo
y maternidad o de cualquier otra indole discriminatoria.

143. La medida de desvinculacién o cancelacién de la matricula podra ser tomada solo por el Consejo de
Convivencia Escolar.

DE LA APELACION

144. La apelacidon es una instancia que pueden utilizar la estudiante y su apoderado cuando consideren que la
sancion aplicada por el establecimiento, frente a una falta grave o gravisima, lesiona sus derechos.

145. Esta apelacion se debe presentar a Direccidon quien convocara al Consejo Escolar el tramite de dicha
apelacion.

Si uno de los integrantes esté directamente involucrado con el problema o la alumna, serd reemplazado segun
sea el caso.

Si la apelacion es por una sancion ante una causal del articulo 120, su procedimiento de apelacion se encuentra
en el articulo 121.

146. La estudiante afectada debe presentar una solicitud por escrito debidamente fundamentada apelando a la
resolucién, en un plazo maximo de tres dias héabiles desde el momento en que fue notificado de la sancién. El
Consejo Escolar tendra un plazo maximo de cinco dias hébiles para constituirse y resolver. Durante este periodo
la estudiante estard inhabilitada de concurrir a clases.

CONSEJO DE CONVICENCIA ESCOLAR

147. En el establecimiento habrd un Consejo de Convivencia Escolar permanente por el afio escolar
designado por Direccion, el cual esta integrado por miembros permanentes y no permanentes:
o Miembros Permanentes, con derecho a voz y voto.

+ Encargada de Convivencia, que preside el Consejo.

* Inspectoria General, quien presentara el caso y los antecedentes de la(s) alumna(s) involucrada(s).

* La Orientadora.

* Un Docente.

* Un Asistente de la Educacion.

o Miembros No Permanentes, con derecho a voz.
* Profesor(a) Jefe y/o de asignatura de la(s) alumna(s) afectada(s).
» Otra persona convocada y/o invitada por el Presidente del Consejo de Convivencia.
148. El Consejo de Convivencia tendrd las siguientes atribuciones:

* Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

+ Disefiar e implementar planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

* Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia
escolar.

* Requerir, a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar.

149. El Consejo de Convivencia Escolar funcionara en sesiones ordinaria por convocatoria realizada por la
Encargada de Convivencia y, en sesion extraordinaria por convocatoria realizada por la Direccién del
establecimiento.

RECONOCER Y DESTACAR A LAS ALUMNAS POR ACTITUDES Y/O CONDUCTAS QUE FORTALEZCAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

150. Todos los integrantes de la comunidad educativa seran reconocidos por sus logros personales de sana
convivencia, por su contribucién en el fortalecimiento de nuestro Proyecto Educativo Institucional y/o por sus
logros académicos, deportivos, artisticos y culturales.

151. Este reconocimiento sera mediante la entrega de un diploma o certificacion en una ceremonia oficial donde
seran invitados también sus padres o apoderados. También este reconocimiento puede ser por medio de un
“Cuadro de Honor”.



PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

152. Las estudiantes tienen las siguientes instancias mediante las cuales puede participar en el
establecimiento y dar a conocer sus planteamientos.
* Consejos de Cursos.
» Directivas de Cursos.
* Consejo de Presidentas y/o Delegadas de Cursos.
» Directiva de Centro de Estudiantes
» Consejo Escolar.
* Junta Electoral.
+ Eleccion de Centro de Estudiantes.
» Talleres ACLE.

153. Los apoderados tienen las siguientes instancias mediante las cuales puede participar en el
establecimiento y dar a conocer sus planteamientos:
* Reuniones de apoderados.
» Directivas de subcentros de cursos.
* Consejo de Delegados de subcentros de cursos.
* Sello Liceano de Apoderados.
* Eleccidn del Sello Liceano.
» Consejo Escolar.
154. Los docentes tienen las siguientes instancias de participacion:
* Consejo de Profesores.
* Reflexién Pedagodgica.
* Reunién de Departamentos.
* Reunioén de Profesores Jefes.
* Reunién de Niveles.
* Reunién de Evaluacion Institucional.

DIFUSION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

155. Es deber del Equipo Directivo del establecimiento abrir procesos participativos de revision, reformulacién
y difusién del Reglamento de Convivencia con todos los integrantes de la comunidad educativa.

156. El Plan de Gestion de la Convivencia de nuestro establecimiento debe contemplar la evaluacién de este
Manual de Convivencia al menos una vez al afo.

157. Es deber de las estudiantes y de los apoderados leer el Manual de Convivencia.

158. Toda estudiante y su familia tendra acceso al Manual de Convivencia, el que sera entregado por

Direccién durante el proceso de matricula o al comienzo del afio escolar, momento en el cual se
entendera conocido por toda la comunidad por lo cual, ninguna persona podra presentar defensa por
desconocimiento de alguna norma establecida en este Reglamento.

VIGENCIA Y TERRITORIALIDAD DEL REGLAMENTO

159. Este Reglamento tiene vigencia por el periodo que estipula el Calendario Escolar 2020 determinado por
MINEDUC.

160. Este Reglamento rige al interior del establecimiento Liceo de Nifias de Rancagua y para toda salida educativa
gue planifique el establecimiento y/o salidas de alumnas en representacién del Liceo de Nifias.

161. Cualquier situacion no contemplada en este Manual de Convivencia, sera resuelta por el Consejo de
Convivencia.

CLASES ON LINE
(Protocolo Transitorio, mientras dure este sistema)

162. La clase online debe considerar una extensién de 60 minutos y durante un mismo dia podrdn agendarse un
maximo de 3 clases por curso, durante un periodo de marcha blanca para posteriormente agregar bloques de
clases como sean necesarios cuyo horario debera ser conocido por el apoderado con antelacién.

Este horario podra variar de acuerdo a la evaluacion periédica que se hara de las clases on line.

163. Los docentes enviaran invitacion, de acuerdo a los horarios establecidos, a través de los correos electrénicos
institucionales, a sus estudiantes con la anticipacion suficiente para que puedan conectarse oportunamente.

164. Todas las clases que se transmitan por la plataforma utilizada por el establecimiento podran ser grabadas.

e El docente tendra la obligacion de informar a las estudiantes el inicio de la grabacion de la clase una vez
pasada la lista de asistencia.

e Esta grabacion es de caracter técnico pedagégica y quedara como evidencia y resguardo de la clase
realizada por el docente.

e Lagrabacion es de propiedad del establecimiento.

165. Sialgun apoderado no desea que su hija participe de la clase con la camara activa debe dar aviso al Profesor
Jefe y sera responsabilidad de la estudiante desactivar su cdmara al inicio de la clase y se entendera que la
alumna se encuentra presente durante toda la clase..

166. Es obligacién de las estudiantes:

* Presentarse a las clases con vestimenta adecuada, acorde a la formalidad de esta (no pijama), y
participaran de ellas a través de las invitaciones enviadas por cada docente.

» Activar su camara al inicio de la clase para constatar su asistencia.

» Participan de la clase con sus micréfonos cerrados para escuchar atentamente las indicaciones de su
profesor, y los abriran toda vez que el docente requiera de su intervencion. En caso de dudas podran



hacerlas a través del chat, preguntas que el docente contestara durante la clase o posterior a ella,
dependiendo de la dinAmica de la misma clase.

167. En esta modalidad de clase online, regiran las mismas normas de comportamiento acordadas en el Manual de
Convivencia del Liceo de Nifias para las clases presenciales, por lo que:

» Hacer mal uso de la clase grabada, compartiéndola en redes sociales u otros medios con el fin de
burlarse y denostar a cualquier participante de ella, sera sancionado de acuerdo a la gradualidad de la
falta consignada en el Manual de Convivencia Escolar.

» La utilizaciéon de la imagen de cualquier miembro de la unidad educativa sin su autorizacion, y de
manera publica y, que ademas cause dafio, vejacion o injurias a la persona, no sélo es un problema de
convivencia escolar, sino que también conlleva consecuencias legales a los responsables de dichos actos.
+ Para aquellas estudiantes que presenten conductas que interfieran con el normal desarrollo de la clase
on line, el profesor debera llamarle la atencién en primera instancia, sefialarle que podra ser desconectada
de la clase si persiste en su actitud y finalmente, como tercera instancia desconectarla de la clase.

* Si la estudiante es desconectada de la clase, como mecanismo de sancion, debera enviarsele a su
correo institucional el trabajo a realizar que reemplace la pérdida de la clase.

* Todo lo anterior podra ser consignado en la Hoja de Vida de la estudiante.

168. En la primera clase, el docente dara a conocer todas las normas que regularan las clases bajo este sistema
on line, lo que se entendera como conocidas por todas. Durante las clases siguientes, el docente so6lo debe
recordar que la clase esta regulada por el Manual de Convivencia del liceo y por las normas sefialadas en la
primera clase.

169. El apoderado podra asistir a su hija en caso de requerir apoyo de soporte tecnolégico. En ninglin caso podra
intervenir o interrumpir la clase. Podran hacer consultas especificas utilizando la modalidad indicada por el
profesor (whatspap, correo u otro) en los horarios sefialados, y no durante la clase.

170. El horario de conectividad de los profesores con sus estudiantes y/o apoderados corresponde al establecido
en su relacion laboral con el establecimiento, es decir de lunes a jueves desde las 08:00 horas hasta las 18:00
horas y el viernes desde las 08:00 horas hasta las 13:00 horas, por lo que toda comunicacién via telefénica,
whatsapp o correo debe ser en este horario. Fuera de este horario el funcionario no aceptara llamadas
telefénicas u otras comunicaciones.

171. Toda ausencia a clases on line debe ser justificada por el apoderado al Profesor Jefe quien informard a
Inspectoria General mediante el grupo de whatsapp “Justificativos”.

172. Para el caso de la(s) estudiante(s) que tenga reiteradas ausencias a clases on line y sin justificativos, el
procedimiento seré el siguiente:

a) Inspector General informara al Profesor Jefe de los casos graves de ausencia a clases on line de su curso para
que:

e Solicite antecedentes al apoderado y establezca acuerdos de mejora.
e Enviar informe con los antecedentes al Inspector General.

b) Una vez recibido el informe del Profesor Jefe, el Inspector General derivard a la Asistente Social los casos graves
para que:
¢ Monitoree los acuerdos establecidos con el Profesor Jefe.

e Citar a entrevista y/o visitas domiciliarias para los casos en que no hay mayores antecedentes y/o no se
cumplen los acuerdos establecidos con el Profesor Jefe.
e Enviar informe al Inspector General con los resultados del monitoreo, entrevistas y visitas domiciliarias.

¢) Una vez recibido el informe de la Asistente Social, el Inspector General citard, mediante Carta Certificada, a una
reunién presencial en el establecimiento a los apoderados que no cumplan los acuerdos establecidos
anteriormente o no den respuesta, para acordar una soluciéon definitiva.

d) Para el caso de que el apoderado no asista a esta reunion presencial, la Direccién informara a CORMUN y hara la
denuncia a Tribunales de Familia por “Vulneracion de Derechos” de la estudiante.

173. Toda situaciéon de convivencia no descrita en este protocolo sera solucionada por Inspectoria General con
acuerdo de la Encargada de Convivencia Escolar del establecimiento.
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ANEXO 2 “PROTOCOLO DE EVACUACION ANTE UNA EMERGENCIA”

[-. POR TERREMOTO

A.

B.

Durante un terremoto real o simulacro (para el caso de ser un simulacro sonara la sirena de un Megéafono) se
debe actuar de la siguiente manera:
» Los docentes y monitores de evacuacion deben mantener la calma y alertar a las alumnas.
* Las zapadoras deben abrir las puertas de salas y luego buscar proteccion bajo las mesas. Lo mismo
deben hacer los funcionarios que se encuentren en oficinas.
* Todos (funcionario y alumnas) deberan alejarse de las ventanas, ya que la vibracion puede ocasionar la
ruptura de los vidrios y buscar proteccion debajo de escritorios y/o mesas.
» El Profesor que realiza actividades en laboratorios, debera desenergizar los equipos, cortar suministro de
gas de calefactores o mecheros.
* El funcionario que se encuentre en porteria debe cortar suministro eléctrico del establecimiento desde el
panel general y abrir puertas de salida.
* Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR.
Una vez terminado el sismo (si es un simulacro dejara de sonar la sirena del Megafono) espere la orden de
evacuacion que sera dada mediante la alarma de evacuacion (reiteradas campanadas). Durante este periodo de
espera, el Coordinador General de Emergencia y equipo revisa el estado de los pasillos para determinar iniciar la
evacuacion.
El personal de Auxiliar y de Cocina del establecimiento deben dirigirse rapidamente a cortar suministro de gas
desde la llave de paso general.
Los Coordinadores de Piso del primer piso deben verificar que las puertas de emergencia abran correctamente y
no estén trabadas por el sismo.

[I-. POR OTRA EMERGENCIA

a) En caso de haber una emergencia por otra razdén que no sea terremoto y que se requiera una evacuacion hacia

las zonas de seguridad se avisara mediante repetidos sonidos de silbatos.

b) Una vez terminado el sonido de silbato espere la orden de evacuacién que serd dada mediante la alarma de

evacuacion (campanadas). Durante este periodo de espera, el Coordinador General de Emergencia y equipo
revisa el estado de los pasillos para determinar iniciar la evacuacion

ll-. EVACUACION

10.

11.

12.

13.

Una vez decidida la evacuacion de las alumnas y funcionarios hacia las Zonas de Seguridad se hara sonar la
alarma de evacuacion (repetidas campanadas) iniciandose el procedimiento de evacuacion interior.

Los funcionarios, alumnas y apoderados saldran ordenadamente hacia las Zonas de Seguridad, siguiendo el
trayecto indicado por las Zapadoras y Monitoras encargadas de la evacuacion y/o guiandose por la
sefaletica existente.

El docente a cargo de cada curso tomard el Libro de Clases y saldrd junto a sus alumnas verificando que no
quede ninguna de ellas en la sala.

En caso de que exista olor a gas por las vias de evacuacion deberan taparse las vias respiratorias con un
pafiuelo o parte de la vestimenta y en caso de que exista humo ademas de taparse las vias respiratorias debera
caminar agachada(o).

Por ninglin motivo las alumnas y/o funcionarios deberan retroceder en busca de algin objeto u otra cosa que
hayan olvidado.

El trayecto de las alumnas y/o funcionarios, hacia las Zonas de Seguridad lo deberan hacer en silencio, sin
correr ni gritar, con paso rapido en fila india y en lo posible su brazo derecho apoyado en la persona que va
delante de ella.

Las alumnas junto a los funcionarios y las visitas que se encuentren en el establecimiento deberan permanecer
en la Zona de Seguridad, hasta el momento en que se indique el procedimiento de evacuacién ha finalizado.

El encargado de la evacuacion debe verificar que todas las alumnas y funcionarios han evacuado a las Zonas de
Seguridad. Para ello, cada docente y/o encargado de sector debera asegurarse de que se encuentren todas las
alumnas del curso a su cargo, mediante la lista del Libro de Clases o un conteo si no tiene el Libro de Clases e
informara las novedades y esperara instrucciones del jefe emergencia del establecimiento.

En caso de existir lesionadas recurrir a botiquin de primeros auxilios y solicitar apoyo a quien corresponda.

En caso de que sea necesaria una evacuacién hacia la Zona de Seguridad Exterior del establecimiento (Plaza
Los Héroes) el encargado de porteria abrird todas las puertas y rejas que puedan obstaculizar la salida.

En la Zona de Seguridad Exterior, los funcionarios deberan privilegiar el cuidado de las alumnas haciendo un
circulo de proteccion de ellas.

El Comité de emergencia evaluara las condiciones inmediatas del edificio y esperara instrucciones desde la Casa
Central, Bomberos, Carabineros u otro organismo de seguridad.

Toda alumna que desee llamar por su celular a su apoderado solicitar primero informacion al docente para no
preocupar o entregar informacién errada a su apoderado.



ANEXO 3 “ROLES Y FUNCIONES”

Para posibilitar que nuestras estudiantes logren los conocimientos y las competencias deseadas, es indispensable
gue todos los agentes educativos tengan un alto nivel de desarrollo de todas y cada una de las habilidades, actitudes,
valores y virtudes enunciados en estos perfiles y que, ademas, den testimonio de los mismos en su quehacer cotidiano.

PERFIL DEL DIRECTOR

Descripcién del Cargo
Profesional docente que se ocupa de la Direccién, la Administracién, la Coordinacién, la Supervision y la Evaluacion del
proceso educativo del Liceo. Su funcion principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional.

Ambito de gestion.

» Alinear su quehacer con los valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

+ Gestionar la organizacion y participacion de todos los agentes educativos, estudiantes y familias en torno al PEI.

« Proponer los referentes estratégicos fundamentales de la Institucion, formalizando la Mision, la Visién y los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

* Articular e implementar una Planificacidn Estratégica que sea compartida y apoyada por toda la comunidad educativa
y el entorno.

* Propiciar un clima de trabajo que favorezca las relaciones humanas con el fin de facilitar el aprendizaje
organizacional.

+ Comunicar efectivamente las principales actividades del Establecimiento.

+ Administrar y controlar los recursos fisicos y financieros en pos del logro de las metas y prioridades del
establecimiento.

» Generar condiciones institucionales que permitan realizar en forma adecuada los procesos de seleccién, evaluacion y
desarrollo del personal del establecimiento.

* Implementar estrategias de mejoramiento del desempefio profesional y humano de los docentes, con el fin de
potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

* Responsabilizarse del funcionamiento y resultados del establecimiento a su cargo, informando de su gestion a toda la
comunidad educativa.

* Realizar el seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion con el fin de elevar los estandares
de logros de los estudiantes.

Compromiso ético-social.

» Actuar en forma coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo Institucional, como con los principios éticos
de la profesion docente.

* Mantener una orientacion y un desempefio profesional que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y
calidad.

* Buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos, potenciando su desarrollo personal y profesional.

» Articular los recursos personales de los miembros del equipo de trabajo, para que actien con eficacia y efectividad
en situaciones profesionales, de acuerdo a los estandares del establecimiento.

* Comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.

« Facilitar el logro de acuerdos que cuenten con el apoyo y aprobacion de todos los involucrados.

* Realizar oportunamente, con el equipo directivo, los ajustes necesarios en los objetivos y metas con el fin de
mantener el nivel de eficacia y eficiencia.

+ Evidenciar confianza en si mismo y mantener el equilibrio emocional ante situaciones problematicas que les
corresponda abordar.

PERFIL DE SUBDIRECCION

Descripcioén del Cargo.
Profesional docente responsable inmediato/a de organizar, coordinar y supervisar el trabajo arménico y eficiente de los
distintos organismos del establecimiento educacional, asesorando y colaborando directa y personalmente con el Director.

Ambito de gestion.

« Alinear su quehacer con los valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

* Articular e implementar una Planificacion Estratégica que sea compartida y apoyada por toda la comunidad educativa
y el entorno.

» Seleccionar y administrar informacién relevante, generando un sistema de comunicacion fluido y eficaz.

* Generar condiciones institucionales que permitan realizar en forma adecuada los procesos de seleccion, evaluacion y
desarrollo del personal del establecimiento.

* Implementar estrategias de mejoramiento del desempefio profesional y humano de los docentes, con el fin de
potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Organizar el proceso de postulacion, seleccion e induccién de estudiantes.

* Realizar el seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion con el fin de elevar los estandares
de logros de los estudiantes.

+ Organizar las actividades del area, determinando objetivos y metas claras alineadas con las de la institucion.

* Organizar los recursos, implementando sistemas y procedimientos tendientes a mejorar el desempefio y los procesos
de aprendizaje.

*+ Apoyar y asesorar a los profesores en la aplicacion y funcionamiento de las normas administrativas del
Establecimiento.



Compromiso ético-social.

» Actuar en forma coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo Institucional, como con los principios de la
profesion docente.

* Mantener una orientacion y un desempefio profesional que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y
calidad.

* Buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y profesional.

» Articular los recursos personales de los miembros del equipo de trabajo, para que actien con eficacia y efectividad
en situaciones profesionales, de acuerdo a los estandares del establecimiento.

» Comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.

* Generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y cooperativo.

+ Realizar oportunamente, en conjunto con el equipo directivo, los ajustes necesarios en los objetivos y metas con el
fin de mantener el nivel de eficacia y eficiencia.

» Evidenciar confianza en si mismo y mantener el equilibrio emocional ante situaciones problematicas que les
corresponda abordar.

PERFIL DE INSPECTOR GENERAL

Descripcién del Cargo
Profesional docente que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para la Convivencia, el Bienestar, la
Higiene y Seguridad del Liceo.

Ambito de gestion.

» Alinear su quehacer con los valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

* Propiciar un ambiente de trabajo que facilite las relaciones humanas con el fin de favorecer el clima de convivencia
escolar.

» Seleccionar y administrar informacion relevante, generando un sistema de comunicacion fluido y eficaz.

* Generar condiciones institucionales de Bienestar, Higiene y Seguridad que permitan el funcionamiento adecuado del
establecimiento.

« Organizar las actividades de su area, determinando objetivos y metas claras en coherencia con las de la institucién.

* Organizar y controlar los recursos humanos, implementando sistemas y procedimientos tendientes a mejorar el
desemperio y los procesos de aprendizaje.

* Organizar y supervisar el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

Compromiso ético-social.

» Actuar en forma coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo Institucional, como con los principios éticos
de la profesion docente.

* Mantener una orientacién y un desempefio profesional que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y
calidad.

*  Buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y profesional.

* Articular los recursos personales de los miembros del equipo de trabajo, para que actien con eficacia y efectividad
en situaciones profesionales, de acuerdo a los estandares del establecimiento.

+ Comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.

» Generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y cooperativo.

* Mediar adecuadamente en conflictos que surgen al interior de la comunidad liceana.

+ Evidenciar confianza en si mismo y mantener el equilibrio emocional ante situaciones probleméticas que les
corresponda abordar.

PERFIL DEL JEFE DE UTP

Descripcién del Cargo
Profesional docente que se responsabiliza de asesorar al Director en la programacion, organizacion, supervision y
evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

Ambito de gestion.

+ Alinear su quehacer con los valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

» Articular e implementar una Planificacion Estratégica que sea compartida y apoyada por toda la comunidad liceana.

»  Seleccionar y administrar informacion relevante, generando un sistema de comunicacion fluido y eficaz.

* Generar condiciones institucionales que permitan realizar en forma adecuada los procesos de seleccién, evaluacion y

desarrollo del personal del establecimiento.

+ Organizar las actividades de su area, determinando objetivos y metas claras coherentes con las de la institucion.

+ Organizar los recursos humanos y materiales, implementando sistemas y procedimientos tendientes a mejorar el
desempefio y los procesos de aprendizaje.

» Coordinar el trabajo de los Jefes de Departamento con los objetivos del Proyecto Curricular del Liceo.

* Asegurar la completa implementacién en el aula de los Programas de cada Sector de Aprendizaje.

» Verificar la coherencia de las estrategias didacticas con los contenidos y los intereses de los estudiantes, para lograr
aprendizajes significativos.

» Coordinar, implementar, evaluar y optimizar el proceso de evaluacién de desempefio docente.

« Coordinar las actividades curriculares para que se alineen con los objetivos del PEI.

* Supervisar la plena cobertura de los Programas del establecimiento, logrando aprendizajes significativos.



» Asesorar a los profesores en la aplicacion de estrategias de manejo grupal que permitan desarrollar clases efectivas.

* Analizar la informacioén y tomar decisiones con el fin de mejorar los procesos pedagdégicos y sus resultados.

+ Disefiar, coordinar, implementar y evaluar proyectos de innovacion educativa, articulando eficientemente los recursos
humanos y materiales para transformar y mejorar las practicas pedagogicas.

Compromiso ético-social.

* Articular los recursos personales de los miembros del equipo de trabajo, para que actden con eficacia y efectividad
en situaciones profesionales, de acuerdo a los estandares del establecimiento.

» Actuar en forma coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo Institucional, como con los principios éticos
de la profesion docente.

* Mantener una orientacion y un desempefio profesional que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y
calidad.

» Buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y profesional.

* Formular activamente nuevos planteamientos que se adelanten a los cambios del entorno, tomando decisiones
oportunas con criterio propio.

« Comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.

* Mediar adecuadamente conflictos en el ambito técnico-pedagogico que surgen al interior de la comunidad liceana.

+ Evidenciar confianza en si mismo y mantener el equilibrio emocional ante situaciones problematicas que les
corresponda abordar.

PERFIL DE ORIENTADOR

Descripcién del Cargo
Profesional docente responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion educacional,
vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientacion del Establecimiento.

Ambito de gestion.

* Alinear su quehacer con los valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

» Articular e implementar una Planificacion Estratégica que sea compartida y apoyada por toda la comunidad liceana.

» Seleccionar y administrar informacion relevante, generando un sistema de comunicacion fluido y eficaz.

* Organizar las actividades de su area, determinando objetivos y metas claras coherentes con las de la institucion.

+ Organizar los recursos de su area, implementando sistemas y procedimientos tendientes a mejorar el desempefio en
los procesos de aprendizaje y desarrollo personal y social de los estudiantes.

» Detectar necesidades de su area, seleccionar objetivos, actividades, obtener recursos y generar metas e indicadores
de logro.

» Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades de orientacién vocacional.

» Asesorar a los profesores en la aplicacion de estrategias de manejo grupal y de insercion de la transversalidad en los
Sectores de Aprendizaje.

* Analizar la informacioén y tomar decisiones con el fin de mejorar los procesos y los resultados.

» Contribuir al perfeccionamiento de los agentes educativos en materias de orientacion.

* Ayudar a los estudiantes y apoderados, que lo soliciten, en la solucion de problemas de adaptacién personal,
educacional, social y/o vocacional.

Compromiso ético-social.

« Actuar en forma coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo Institucional, como con los principios éticos
de la profesion docente.

» Mantener un desempefio profesional que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y calidad.

* Buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y profesional.

+ Articular los recursos personales de los miembros del equipo de trabajo, para que actien con eficacia y efectividad
en situaciones profesionales, de acuerdo a los estandares del establecimiento.

* Generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y cooperativo.

» Trabajar efectiva e interrelacionadamente para alcanzar los objetivos de la organizacién escolar.

+ Formular activamente nuevos planteamientos que se adelanten a los cambios del entorno, tomando decisiones
oportunas con criterio propio.

+ Evidenciar confianza en si mismo y mantener el equilibrio emocional ante situaciones probleméticas que les
corresponda abordar.

PERFIL DE ENCARGADO DE CONVIVENCIA

DEPENDE DE: DIRECCION
FUNCIONES

* Es el responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme a las medidas que determine
el Consejo Escolar. Ademas es el encargado de disefiar en conjunto con la direccién del establecimiento, la
conformacion de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de implementacion del Plan de
Gestion.

» En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y monitoreo del
Plan de Gestion.



* Y sistematicamente informar al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la
implementacion del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances en la promocion de la convivencia
escolar y de la prevencién de la violencia.

+ Crear un plan de accidn para la prevencion del acoso escolar, abuso sexual y consumo y trafico de drogas.

» Coordinar y/o realizar talleres, charlas y dinamicas con alumnos, profesores, padres y apoderados referentes a la
Convivencia Escolar.

* Crear un sistema de monitoreo y seguimiento para los casos de alumnos que han sido derivados al Comité de
Convivencia Escolar.

*  Monitorear y realizar seguimiento a los protocolos de accién de la Convivencia Escolar

PERFIL DEL DOCENTE

Descripcién del Cargo

Profesional docente, evaluado como Competente o Destacado, que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos
de ensefianza y formacién, lo que incluye, diagnéstico, planificacién, ejecucién y evaluacién de dichos procesos y de las
actividades educativas complementarias que tienen lugar en el Liceo.

Ambito de gestion.

« Alinear su quehacer con los valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

» Poseer un profundo conocimiento y comprensién de la disciplina que ensefia y de las herramientas pedagogicas que
faciliten una adecuada mediacion entre los contenidos, los estudiantes y el contexto de aprendizaje.

» Conocer las caracteristicas correspondientes a la edad de sus estudiantes, sus particularidades culturales y sociales,
sSus experiencias y sus conocimientos, habilidades y competencias respecto a la disciplina que imparte.

+ Disefar, organizar y programar el proceso de ensefianza-aprendizaje que mejor responda a los intereses y
necesidades de los estudiantes y a los objetivos del programa del Sector de Aprendizaje.

* Crear un buen clima de trabajo y administrar tanto el espacio como las relaciones interpersonales con el objetivo de
gue los estudiantes se sientan motivados e interesados en aprender.

* Presentar la informacion a los estudiantes de manera que les haga sentido, les interese, les sea facil de recordar y
aplicar a situaciones nuevas, logrando un aprendizaje significativo.

+ Reformular constantemente la metodologia de trabajo con el fin de lograr que todos los estudiantes aprendan.

+ Determinar el nivel de logro de los aprendizajes con el fin de tomar decisiones que permitan instalar aprendizajes de
calidad.

* Analizar la informacioén y tomar decisiones con el fin de mejorar los procesos y resultados educativos.

» Realizar las tareas de registro, ingreso, organizacion, actualizacién y entrega de la informacion necesaria y pertinente
para el buen desarrollo del proceso curricular.

* Mantener actualizada la informaciéon académica de los estudiantes e informado al Equipo Directivo del estado de
avance del proceso, tomando decisiones para mejorar los aprendizajes.

Compromiso ético-social.

« Actuar en forma coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo Institucional, como con los principios éticos
de la profesion docente.

* Mantener una orientacion y un desempefio profesional que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y
calidad.

* Buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y profesional. Evidenciar
confianza en si mismo y mantener el equilibrio emocional ante situaciones problematicas que les corresponda
abordar.

* Motivar y comprometer activamente a los estudiantes con su proceso de aprendizaje y las actividades de la
institucion.

* Comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.

» Trabajar efectiva e interrelacionadamente para alcanzar los objetivos de la organizacién escolar.

+ Formular activamente nuevos planteamientos que se adelanten a los cambios del entorno, tomando decisiones
oportunas con criterio propio

PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Descripcién general del cargo.
Persona que colabora directamente con el funcionamiento interno del Liceo, ya sea en apoyo al docente y la convivencia
escolar, al servicio administrativo y al mantenimiento de higiene y seguridad del establecimiento.

Ambito de gestion.

« Alinear su quehacer con los valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

» Posibilitar el ambiente, los medios y el material didactico que motiven a los estudiantes a tener mejores aprendizajes.

+ Detectar, informar y colaborar en la solucibn de problemas relacionados con las condiciones fisicas del
establecimiento, para que los estudiantes aprendan a vivir en un ambiente de higiene y seguridad adecuadas.

* Mostrar una actitud abierta y de colaboracién ante las inquietudes y planteamientos de los diversos integrantes de la
comunidad liceana.

* Colaborar en la supervision de los habitos de aseo, higiene personal y social de los alumnos.

* Mantener diariamente los espacios del establecimiento en condiciones dptimas de higiene y de aseo para que los
estudiantes se desenvuelvan en un ambiente grato y educativo.



* Apoyar a los educandos en el desarrollo de tareas que favorecen la conservacion y mejoramiento del medio
ambiente natural.

Compromiso ético-social.

+ Actuar en forma coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo Institucional, como con los principios éticos
inherentes al cargo.
* Mantener una orientacion y un desempefio que refleje el esfuerzo por hacer sus tareas con eficiencia y calidad.
+ Buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y laboral. O
Comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.
» Trabajar efectiva e interrelacionadamente para alcanzar los objetivos de la organizacién escolar.

* Formular activamente nuevos planteamientos que se adelanten a los cambios del entorno, tomando decisiones
oportunas con criterio propio
» Evidenciar confianza en si mismo y mantener el equilibrio emocional ante situaciones problematicas que les
corresponda abordar.
« Practicar conductas de respeto y cordialidad en el trato social con los integrantes de la comunidad.
» Dar testimonio cotidiano de habitos de higiene y cuidado personal y social dignos de imitar por los estudiantes. O
Colaborar en la mantencién de las buenas relaciones interpersonales.

PERFIL DEL COORDINADOE DE ENLACES

DEPENDE DE: Direccion y Unidad Técnico Pedagdgica
RESPONSABILIDADES

» Apoyar la labor de las alumnas en relacién al uso y manejo de la informatica.

» Asumir el control de los contenidos e informacion disponible en Internet.
* Asumir el control y el cuidado de los recursos.

FUNCIONES

* Mantener el buen funcionamiento de los equipos de computacion.
» Apoyar las tareas de las alumnas que estén relacionadas con el uso de la informatica.

* Coordinar el uso de la sala de Enlace.

PERFIL DE ENCARGADQO DE SINEDUC

DEPENDE DE: Direccion y Subdireccion

RESPONSABILIDADES

* Administrar el sistema computacional del liceo.

» Elaborar, actualizar y respaldar el Libro de Matricula y el listado de los cursos.

+ Elaborar, actualizar y respaldar las fichas de matricula de todas las alumnas del establecimiento.

+ Elaborar documentos, estadisticas, informes, certificados, actas, etc., solicitados por las unidades de las cuales

depende. FUNCIONES

*  Sugerir y desarrollar mejoras, programas y disefios en los procesos computacionales existentes.
+ Elaborar listado oficial de alumnas matriculadas por curso y entregarlo a cada una de las diferentes unidades,

antes del inicio del afio escolar.

+ Llevar registro de datos actualizado y correcto de cada alumna por curso.

» Elaborar y entregar oportunamente informes de notas a la Subdireccion.

* Revisar promedios de notas de las alumnas con el Profesor Jefe o la Profesora Jefe al término de cada
semestre, de acuerdo a calendario fijado con anticipacion.

« Elaborar certificado de notas de las alumnas.
+ Elaborar actas de final de afio y casos especiales, de acuerdo a las instrucciones emanadas del Ministerio de

Educacién y entregarlas oportuna y correctamente.

* Actualizar los documentos de acuerdo a las instrucciones emanadas del Mineduc y de la Direccién del
establecimiento.

+ Asistir a las diferentes unidades en el manejo de los computadores.

PERFIL DE COORDINADOR C.R.A.




DEPENDE DE: Unidad Técnico Pedagdgica
SUPERVISA A: Paradocentes del CRA
RESPONSABILIDADES

* Apoyar el proceso ensefianza aprendizaje.

» Elaborar proyectos relacionados con el conocimiento y la informacion.

*  Propiciar un proceso permanente de capacitacion.

» Constituirse en un agente de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de las alumnas, abriendo espacios
para la recreacion, reflexion y profundizacion de los conocimientos.

+ Organizar los diferentes medios de comunicacion e informacion, supervisando su utilizacion.
»  Propiciar relaciones armonicas entre los integrantes de las distintas unidades y con la comunidad educativa.

ATRIBUCIONES
Prestar y asignar los recursos del CRA.

» Proponer y realizar diversas actividades culturales y académicas.
»  Definir el uso de los recursos financieros asignados al C.R.A.

FUNCIONES

+ Elaborar un plan anual de trabajo.
* Organizar la informacion desde el punto de vista bibliotecolégico, mediante el procesamiento técnico del libro y

otros medios de almacenamiento.

« Comprar y reponer libros, enciclopedias, videos, CD., etc., de acuerdo a las necesidades.

* Incorporar materiales recreativos como un medio alternativo de aprendizaje.

» Facilitar el uso eficiente de las nuevas tecnologias de informacion.

» Orientar a alumnas y docentes en la mejor utilizacion de los recursos informaticos, en las metodologias de
basqueda de informacién y en la interdisciplinariedad de la informacion.

« Elaborar el boletin informativo.

» Estimular el uso ordenado de la infraestructura, material bibliogréafico y recursos de aprendizaje.

* Realizar actividades de extension cultural.

* Recibir y distribuir textos de estudio enviados por el MINEDUC. O Organizar bibliografia

PERFIL COORDINADOR ACLE

DEPENDE DE: Unidad Técnico Pedagdgica
COORDINA A: Profesores de Talleres, Alumnas
RESPONSABILIDADES

* Coordinar, organizar y evaluar el funcionamiento de los talleres de actividades de libre eleccion.

FUNCIONES
» Organizar la eleccion de los talleres de actividades curriculares de libre eleccién. O Elaborar y publicar los
listados de talleres con las alumnas seleccionadas O Elaborar los requisitos de asistencia de las alumnas

en estos talleres.
+ Coordinar todas las actividades programadas de su area de intervencion y todas aquellas que le demande su jefe
directo.
+ Organizar una muestra o exposicion al término de las actividades de los talleres (fin de semestre).
» Proponer a fin de afio los talleres que se realizaran al afio siguiente, de acuerdo a los intereses de las alumnas.
* Realizar una encuesta de opinion a las alumnas antes de fin de afio para detectar sus intereses. 0O
Entregar la cuenta publica antes del 30 de noviembre a la Unidad Técnico Pedagdgica

PERFIL DE ENCARGADA DE CENTRAL DE APUNTES

DEPENDE DE: Unidad Técnico Pedagdgica
RESPONSABILIDADES

* Velar por la debida reserva de los instrumentos de evaluacion.

+ Entregar los trabajos a tiempo.
+ Entregar a U.T.P. una copia de todo el material multicopiado.
* Todo documento que no cumpla con las normativas acordadas debe ser devuelto al profesor correspondiente.



FUNCIONES

*  Multicopiar los instrumentos de evaluacion, guias y documentos seguin la necesidad de los diferentes
departamentos.

» Distribuir las pruebas a nivel seglin corresponda.
* Entregar los ensayos de P.S.U. en U.T.P.
»  Propiciar relaciones armoénicas con todos los docentes superiores, docentes y practicantes.

PERFIL DEL PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES

DEPENDE DE: Inspectoria General
RESPONSABILIDADES

+ Trabajar eficientemente las labores encomendadas por su jefe directo que son de su responsabilidad.

* Cuidar los materiales de aseo y la infraestructura del liceo.

» Dar solucién a los encargos pertinentes de algun superior.

»  Propiciar relaciones armonicas entre los integrantes de las distintas unidades y con la comunidad educativa.

FUNCIONES

* Realizar diariamente la limpieza del Establecimiento.
» Efectuar la mantencién de bienes muebles del Establecimiento.
+ Efectuar todas aquellas funciones relacionadas con la mantencion de la infraestructura del

Establecimiento.
+ Efectuar las tareas correspondientes que competen a los eventos y actividades que se organizan en el
Establecimiento.

» Desempenfar cuando proceda y por turnos funciones de porteria del Establecimiento.
» Informar a la Direccién constantemente el deterioro de los bienes fisicos que deberan ser dados de baja o
reparados.



ANEXO 4 “P.1.S.E

v Aspectos GeneraLes peL PISE

DESCRIPCION

En esta pnmea Elapa se definicln los obietives y [ misdn del Plan Ademas, se

constituira el Comité de Segundad Escolar del establecimiento quien velara por ia

mplementacon del PISE

1.1/ DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO

Licen de Nifias de Rancagus

DIRECTOR /A
Marico Aguespetese Jyamilla

PRESIDENTE CENTRO DE PADRES
Gogany Pnlla Acufa

PRESIDENTE CENTRO DE ESTUDIANTES
Beddn  Pein Lesva

DIRECCION DEL ESTABLECWIENTO

Plaza Los Hévoes 475, Rancagua

COORDINADOR DE SEGURIDAD FONO
Ricturd Baers Aros 72223178
ESTUDIANTES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES PERSONAS
PROPIOS PROPIOS CONTRATISTAS EN CONDICION DE
Femenino / Masculing PERMANENTES PART-TIME DISCAPACIDAD
@)/ 0 a3 a a a




1.2/ OBJETIVOS DEL PISE

Genersy en nuesta comundsd  esodlar u
acid de sugratecadn, werenda por
susierna un resporsatilided odeciva
Freme a laseguridad.

Cansitue en nuesyo esttiecmiaema un
modedo de praveccdn y sequndad, replicatie
e & hogar y en = emama.

Praporaony alos esodares de nuesto
esttlecmiero un elaciva anbiene de
seaquridad imegrd mierras  cunplen oo
s acividades formasvas danas




1.3/ COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
> MISION DEL COMITE

Lo misidn de nuesro comidd es coardiney a tody la comunidad esodlar de nuestro esttiecmienia, a
§n de ir logrando una aciva y masiva parScapacdn en un prooeso que nas campramene 3 fodos,
possi que aDuT a su mayor segquridad y, por ende, 8 sumegar cafidad de vida




1.3/ COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
> FORMACION DEL COMITE

> RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

DRECTOR '

Nontre  Mancoo Agueseies
Regresars  Direccdn ded Esttiecimiena
Festucdn  Ucso de Nifias

Funciaryes Respmsﬁe e [ saquriciad

e o esttlecmiena, preside y apoya o
Comité de seguridad.

Nanktre Estin Sménex C.

Fetuadn  CUoso de Nifias

Funaones - Debe cumngli oon s treas
que encamiends ¢ camité, ransmise o
COMUNIGE & SUS respacivas represertados
la oy gerewd ded esttlecmieno.

INSPECTOR GENERAL .

Namntre Richurd Baera Aros

Regresera  Coordinacddn de Seguridad
Escdlsy

sthuadn Uoso de Nifias
Funaones Coordna todes ks actvidades

que dacily @ comitd: reniones, geneacdn
de actes, doourmenios, e

PRESIDENTE CENTRO DE PADRES l

Namtre  Govara Pirlla

Regresera Cearo Geewrd de Padres
Apockerados

nsduadn Loso de Nifias

Funoones -




1.3/ COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
> FORMACION DEL COMITE
> RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Namtre  Jog Soo Duse Nontre — Baén Pefia
Regresera  Asisyeres de ks educaadn Regresenta - Extxdarnes
nsttucidn  LUioso de Nifias edtucdn  LUoso de Nifias
Funoones - Funaores -




¥ MeTtopoLocia AIDEP

DESCRIPCION

En esta Elapa el Comitd, con el apoyo de toda la comunidad escolar, deberd reun
&l maximo de informacion sobre los riesgos o pelgros al intendr del establecimiento
y del emormo o area én que estd ubicado

Con esta mformacion se deberan dafinie las prondades, fas soluciones posibles y
tambn |08 recursos necesancs y aquelics con Ios que se cuenta para enfrentarios

Para esto usaremos la metodologia AIDEP

2.1/ ANALISIS HISTORICO

FUGA DE GAS DEBOMBONA .

B Jusves 24 de Marzo ded 20168 durarme |a revisidn diaria ded estatieamiena que resiza o nspecir
Ganerd deectd una fuga de gas de a bombona locizads en o seckr ded estydanamiena, o lo
que acivd en formainmedata & prooodo de emergenca.

N procecimieno llegd Banmberas, Caraineras, Oupnegnl. Se redizd evacuscidn adema 3 la zong de
seqguridad de Plaza de los Héroes

Findmesne |3 empress Mpusble redizd o procedmiceno de regaracidn y canbio de la vivda
ey

B grocedimiena fue un doto sbreduia.

TERREMOTO I

Durarre [ madrogads ded 27 de Felrero ded 2010 a 2o cerd ded pais sufid un Somrte
maamiena skemica de crackrisicss de dsremaio (88)

B esttieamiemo sufid sdo dafios supeicdes yno estucirdes.




AGRESION A FUNCIONARIO POR DESCONOCIDO

1. B inconrio ariba menaanada se enconratia en parderia B 9 de Naovemnbtre ded 2016 | alredador
de las 1630 horas un joven desconocido ingresd o hl con & aijesvo de dedizarse con una Stla
de ghate are lo oud @ ndonrio & Greganio Gorrdler, que aungle [a Srea de porteria, e sefify
que en ese lugar no pusds hacer uso ded ghate porque fas dumnnes estfon saliendo de dases yera
peigrazo por lo quele wdicsa ahandony & hyl

A sty salicinnd, o joven desoonoado respande o Andanario oo garatnas y lo Yama por &
cudlo aresirddo oon sus manos y o laes cora larea gapedndose s cra y S0 mano derechia,
Se land a Caraineras quenss anaron la deunda y 2e llevaron o Andonrio agredida o

La funcionaria g, Haydes Ldper scompeia o . Gregano Goedler o Hospetdl y posenarmerna a
la ACHS.




2.2/ > INVESTIGACION EN TERRENO
> DISCUSION DE PRIORIDADES
> EVALUACION DE RIESGOS Y MATRIZ DE PELIGROS
> PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD ESCOLAR

ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Riesga: Esceras
Ubrcaader En posillos imeriores
Prioridad: 1

mpaciols) Evenudies): Caides, gapes Frachras, esqunces o mueie

Solucion(es) Posible(s)

1.1) nstsdsr safinddica de escieras y uso de prsamanos
Rearsos: Sefiddica de la ACHS

Responsatiles: Richrd Baera Arce

Fecha implesnertacidn: 01.03-2019




SISMO

Riezga: Semao
Ubicacidn: En todo & estabiecmiceno
Priaridad: 1

mpaciols) Evertusies): Lesiones leves y manyores | muerts

Solucion(es) Posible(s):
21} Copaaty o pesond en o plan de emargencas y e los procedmiemas de aocdn
Rearsos:

Respcnsﬂar. Ricturd Byeray o
Facha Implemnertacian: Primer Semesye 2019

22) Defirir procadmicrnas de aoadn y resporrsatilicdades Ferme a emergencias
Reoursos:

Resporeaties: Richrd Basra Aeoe

Facka Imglemertacadn: Marzo 2019

23) Definir y sefifizay vias de evacusadn
Rearzos:

Responssties: Richrd Baera Aros
Fachn Implemnertiacdn. Marza 2019

24) Programer y redizay smulaoas
Reoursas:

Resporesties: Richrd Bawrs Aros
Fecha nplemertacdn 2 por semesye




PATIOS CON DESNIVELES MPORTANTES

Riesga: Paios oon desrivedes imporires
Ubticaddn: En o Pada
Prioridad: 1
Inpacio)s) Evernud{es) Caida de rabuadoresas), caids de estudarnes

Solucion(es) Posible(s):

31) Pirtr de amarillos todos a8 desnivedes

Recrsos: Pirtra amarilla de 3 rifco, rocha angosia
Resporesaties: Richrd By Aros

Fecha Imglemertacidn Primer Semesye

32) Pramaver o uzo de czado de ratigo de oo byo
Reoursos

Responsaties: Richord Baersy Aeos

Fadha Implementaadn. Marzo 2019




3 Diseno peL PLan:
MeTopoLocgia ACCEDER

DESCRIPCION

A través de la metodologia ACCEDER. en esta Etapa se elaboraran s planes operativos de
respuesia ante una emergenca

Consttuye una guia practica para que el Comité de Segundad Escolar establezca la forma en
que se epEcutaran las acclones, de acuverdo a la realdad especifica del establecimiento, &n
funcidn de la mejor respeesta frente a una emergencia determinada

Su nombra también conslituye un acréshico, conformado por [a pamera letra del nombre de cada
una de las etapas que comprende

3.1/ ALERTAS Y ALARMAS

> Nuestro Establecimiento cuenta con las siguientes Alertas:

ALERTA INTERNA . ALERTA EXTERNA .
» Detecioress de Huma: No - Erregads por Caratiresas. No
- Stena de Vigilnoa: S - Rada: Na
- Orals): No » Tederdisicrr: Na
- Orals) Na

2 Nuestro establecimiento cuenta con las siguientes Alarmas:

CAMPANA SIRENA MEGAFONO TIMBRE PITO
S No S No S
OTRA (s)
Nao




3.2/ COMUNICACION E INFORMACION

> Cadena de Comunicacion

B que detaciy | emergenca indorma en forma inmedants o Fepacior generd o Richord Baersy que
es o Coordnadar de la emergencia quien alica & pratocdo de emergenca. B coordinadar suplerne
e o g Parica Boaue, Subdrecira y en e lugar la sga, Magaly Arurmada

2 Manejo de la Informacién

Richird Bayera Aros, repecir Geerd de Maunao Sguessetece Jaramillo, Direcir ded
Licea de Nifies y Coordinadkr de 1 Licsa de Nifias
Emergenca




3.3/ COORDINACION

Accdere de uno o mas

Accoderne de una o mas
ratuyackres

Aocidere de oras pesonas

NOMBRE  CARGO

Bitura Rios Secrena de
Plaza Fspecioria
Qe

Baers Ao Geryws

Richord bz rspecir
Neos Gorpwrdd

Avisr o Fepecir genes s de
raarss de un aocdeme gravey
lamar & SAMU.

Avisar o goodecadada Wekdnica
de |l siacdn

Ueny Sormulania de de soaderne
esoday para U aenadn en o
Hospit

Ccpmbnulaioda

Usnar & SAMU da s necesrio
o raslady a la ACHS.

Usrnar ¥ degln de Prevencidn de
Ries=gos de la Cguun e infamar
o hacha

Fidy provocda de emergenca
are YeTeman.




3.3/ COORDINACION

EMERGENCIA

S=mao ) Terremana

EMERGENCIA

EMERGENCIA

T .

NOMBRE = CARGO

Rickerd Doegy  Fepecir
Gy

Ricturd Fepecr
Baywra Noe gerres

prasocda de emergenca
ane inoenda

ndy praoodo de emergenca
ame fga de gas

icar prowodao de et eca
e yreddn a un Anconrio
pOr persona exrafia




3.3/ COORDINACION

EMERGENCIA NOMBRE CARGO

undaadn Ricturd specior Uanar a Cxstaresos

EMERGENCIA NOMBRE CARGO

EMERGENCIA NOMBRE CARGO




3.4/ EVALUACION PRIMARIA

TIPO DE
EMERGENCIA
Sema | Terreman

TIPO DE
EMERGENCIA

Fuga de gas

TIPO DE
EMERGENCIA

Accderte de una o mas

Derrumnbes,
lesionadas

DANOS

Fuga de gas da
bornborues

Accidere de dumnng

Camillas

Revision diaria de
bormbonas

Camilla,
eemnernios de

brazas y pesmnas

CAPACIDAD

&
CAPACIDAD

@
CAPACIDAD




3.4/ EVALUACION PRIMARIA

TIPO DE DANOS
EMERGENCIA PRODUCIDOS
Fuga de gas ! Materid

Koo

TIPO DE DANOS
EMERGENCIA PRODUCIDOS
TIPO DE DANOS
EMERGENCIA PRODUCIDOS

NECESIDADES CAPACIDAD

NECESIDADES CAPACIDAD

NECESIDADES CAPACIDAD




3.5/ DECISIONES

AUTORIDAD

La auaridad mddena es o drecior ded Uicsa de Nifis & Marrico Aguesaebens Jaamilla

COORDINACION

B Coordinadar de [a Emergenca es o repacir Geneed & Richird Baeza voe y of Coordinadar suplea
e la g Parica Bugusin Garcla, Subdireciora

RESPONSABLE




3.6/ EVALUACION SECUNDARIA

TIPO DE DANOS
EMERGENCIA PRODUCIDOS
Aocdeme deuno amds academe de la
cshcharres Aunny
RECURSOS NECESARIOS
INTERNOS
Camnilia, irmaoviizadores
TIPO DE DANOS
EMERGENCIA PRODUCIDOS
RECURSOS NECESARIOS

CAPACIDAD

Pravocda de
emergenca ame
aocdere de

RECURSOS NECESARIOS

SAMU

NECESIDADES CAPACIDAD

RECURSOS NECESARIOS




3.7/ READECUACION DEL PLAN

RECOPILACION DE INFORMES

Berdcos de enrengmieno ame emargencas de dieans aigen

ANALISIS Y RECOMENDACIONES

Reunones periddcas dd Copie de Emergenca




.. SecuimienTo Y EjerciTacion
peL PLan

DESCRIPCION
Las activdades, responsabiidades y procedmientos defindos en el Plan Especifico de
Segundad Escolar necesariamento Seben ser sOMenticos a un saguemeento de acuerdo
a los cronogramas establecidos en su formulacion. En esta Etapas el Comité podra
gefnir esios mecanismoes de seguimiento

> De qué forma se realizaré el seguimiento al Plan de Emergencia:

ENCUESTA ASAMBLEAS OTROS MEDIOS

S Na Reunanes ded Camité de Emergencia

> Como pondrén a prueba el Plan de Emergencia dentro del Establecimiento:

Meadare gerdaos de evacuatdn por emergeania

ANEXO 5 “PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR”




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer un clima de sana convivencia en la comunidad escolar del Liceo de Nlias, facilitando asi el logro de

los aprendizajes de las estudiantes.

escolar.

Unidad Educativa,
servicios del estado y
otros, a fin de lograr un
proceso integral en
materia de convivencia
escolar.

Encargada de
Convivencia en la

resolucion pacifica
de conflictos.

EJE OB]J. ESPECIFICO METAS ACCIONES
ESTRATEGICO
Gestion Difundir e implementar | EI 100% de !de | Sociabilizar, plan de gestién anual y
Institucional y los instrumentos de | estamentos funciones de la encargada de convivencia
curricular gestion institucional "y conoce el pl con la comunidad educativa
pedagdgicos de la | pedagdgica que . .
. . convivencia

convivencia apuntan al Implementar y evaluar las acciones del plan
escolar mejoramiento continuo escolar. de convivencia escolar

en materia de

convivencia escolar. Atender los casos de estudiantes derivados

por conflictos a convivencia escolar.

Participacion y |Promover la El 100% los | Desarrollar actividades donde participen los
compromiso de la | participacion de diversos actores de la comunidad liceana.
comunidad intencionada de  los| €stamentos un
educativa actores de la manifiestan las

Comunidad  Educativa [avance en de

en el fortalecimiento de relaciorla

la Convivencia escolar. convivencia

comunidad escol

Formacién y | Desarrollar las | Asistiral 100% de | Participar en reuniones y capacitaciones
desarrollo de | competencias en | las  reuniones comunales de los encargados de Convivencia
competencias. materia de cormun. escolar.

Convivencia Escolar,

para fortalecer roles y

funciones en los

actores claves
Estructura de Fortalecer los vinculos | E1 100% de los | Gestionar e implementar talleres y charlas que
gestion territorial | de trabajo colaborativo | funcionarios son | permitan fortalecer la convivencia escolar en el
de la Convivencia | entrelosactoresdela | capacitados  por | |iceo

Promocion,
difusion
resguardo de
derechos

Generar las
condiciones para la
prevencion, promocion
y participacion en el
ejercicio de los
derechos humanos

El  registro  del
100% de las
charlas, deben
estar registradas
en listas de firmas

por curso

Desarrollar charlas de violencia en el pololeo,
prevencion de violencia en las redes sociales,
etc. todo en coordinacidon con la unidad de
orientacion.

Desarrollar sesiones de trabajo relacionados
con los derechos y deberes de las personas.
Desarrollar actividades complementarias del
plan de asuntos estudiantiles.

Planificar y desarrollar actividades de sana
convivencia: dia de la convivencia escolar, dia
del alumno, dia del asistente de la educacion,
dia del profesor, aniversario liceo, etc.

Distinguir en ceremonia de final de afo, a
estudiantes que destacan por promover vy
practicar la buena convivencia escolar.




ANEXO 6 “FLUJOGRAMA DE PROTOCOLO ANTE FALTAS”

Hecho de
Indisciplina

I =

FALTAS
GRAVES

GRAVISIMAS |:>

INSPECTORIA
GENERAL

FALTAS

LEVES

o

Consignar el hecho en
Hoja de Vida de la
estudiante.

Solucionado por el docente en la
sala.

Si es tema pedagodgico debe
derivar el caso a UTP.

Consignar hecho en Hoja de Vida
de la estudiante.

Profesor Jefe y de Asignatura
deben hacer entrevista de
aquellos casos reiterativos (tres
hechos), pactar compromisos,
monitorearlos y, de ser necesario,

derivar a orientacion y/o

Inspectoria General.

<

Considerando:

* Principio de
Inocencia.

* Escuchar ala

alumna.

* Indagacion de los

hechos

ocurridos.

» Atenuantes y/o

agravantes.

Puede

determinar

Si de acuerdo a Hoja de Vida
€s una accion reiterada en la
estudiante, debe ser llevado a:

OO oo 43

I I o [y |

Citacién de apoderado.

Derivacion a docente para su entrevista.
Solicitar mas antecedentes.
Sancion segun Reglamento.

Derivacién a  Orientacion  y/o
Psicosocial.
Abrir Expediente Disciplinario

Informe a Direccién.
Informe a Fiscalia (de tratarse de delito)
Solicitar presencia de Carabineros (de

Equipo

tratarse de delito flagrante).




=

Toda estudiante que considere ser victima de una sancién improcedente
tiene el derecho de apelar
| ante el “Consejo Escolar”. |

ANEXO 7 “FLUJOGRAMA DE PROTOCOLO ANTE DENUNCIAS”

: Reauisitos > O Tiene que ser por escrito o firmar
D$NUNCIIA ge la Acta de Entrevista donde hace la
Violencia Escolar _ denuncia
Drogas - Robos Denuncia ' :
o O Su apoderado debe ser citado
tros para la toma de conocimiento de la
denuncia hecha por su pupila.
0 Presentada al Inspector General.
O Si la hace ante otro funcionario,
éste debe informar en forma
p inmediata al Inspector General y
INSPECTORIA debe entregar copia de la Acta de
GENERAL Entrevista.
Considerando: O Inicia indagacion de antecedentes (puede derivar
esta indagacion a otro funcionario idén eo).
O Principio de 0 Entrevista de alumna denunciada que toma
Inocencia. conocimiento de la denuncia.
O Citacion de apoderado de alumna denunciada para

tomar conocimiento del hecho y protocolo.
O De tratarse de un posible delito, se enviaran los
antecedentes a Fiscalia.

O Se notificara a los apoderados de la(s) alumna(s)
involucrada(s) de la Resolucion de Cargos

O Plazo de tres dias hébiles para descargos.
O Se notificara sancion segun Reglamento.



O Plazo de tres dias habiles para apelacion.

O De ser necesario se derivard a Orientacion y/o
Equipo Psicosocial Educativo.

O Abrir Expediente Disciplinario

0 De ser necesario y las estudiantes estan de

acuerdo se iniciara Mediacion por Encargada de
Convivencia.

e

Si de acuerdo a la

indagacion de
antecedentes se
confirma que el hecho
denunciado ANEXO 8 “FLUJOGRAMA DE PROTOCOLO ANTE DENUNCIAS

POR AGRESION SEXUAL”

efectivamente ocurrio

Requisitos 0 Tigne que s.er,al Inspectpr General,
de 1a w quien la d.ejara establecida en Acta
DENUNCIA ela v de Entrevista.

Denuncia O Si la hace ante otro funcionario,
éste debe informar en forma
inmediata al Inspector General.

INSPECTORIA
GENERAL

g Informa a Direccion, quien envia los antecedentes a Fiscalia.

O De tratarse de delito flagrante se llama, en forma inmediata, a Carabineros para que
ellos inicien su procedimiento al respecto.

O Al mismo tiempo, Inspector General se comunicara con apoderados de la alumna
denunciante para la toma de conocimiento del hecho y del protocolo del
establecimiento.




Si la denunciada es una
alumna del liceo:

0 Se citara en forma
inmediata a su
apoderado para la
toma de
conocimiento de la
denuncia y del
protocolo.

Si el denunciado es su
padre, padrastro 0
familiar:

0 Se citarda en forma
inmediata a su
madre para la
toma de
conocimiento  del
hecho y del
protocolo.

Si el denunciado es un

funcionario del
establecimiento:

« Se informara en
forma inmediata a
Cormun.

 El funcionario

guedara separado
de sus funciones.

ANEXO 9 “PROTOCOLO POR COVID 19”

Aprobado por:

Directora Division

Fecha :

Aprobado por:

Fecha:

Secretario General .

Realizado por: Mariar’a fémez M.

Fecha : 06 Marzo 2020

Aprobado Por:

Fecha:

Jefe Dpto. Recursos Humanos
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I. REGISTRO TOMA CONOCIMIENTO PROCEDIMIENTO |II.
PPT POWER POINT MATERIAL DIFUSION.

lll. DECLARACION DE SINTOMATOLOGIA Y EXPOSICION A PERSONAS CON
SOSPECHA.

IV.LISTADO DE VERIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA SOSTENEDORES,
DIRECTORES, DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION Y CPHS.

V. DECLARACION INDIVIDUAL DE ENFERMEDAD PROFESIONAL (DIEP INTERNA
CORMUN)

1.-OBJETIVOS

El siguiente procedimiento tiene como objetivo, informar acerca de los procedimientos en caso que algun
miembro de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, asistentes de la educacioén, etc.) presente fiebre
alta, tos, dolor de garganta, Neumonia, Fatiga y que tenga antecedentes de viaje a paises con brote de
COVID-19, o bien tuvo contacto directo con personas que presentaron sintomas mencionados y estan en

cuarentena, durante el mes de febrero y marzo de 2020, y asiste al establecimiento educacional.

» Entregar directrices de acciones inmediatas
» Promover autocuidado en el contagio de virus y bacterias en general.
>

Difusion de medidas de preventivas en la comunidad para la poblacién con antecedentes de viaje a

cualquier pais que presenten casos confirmados o brotes activos.

2.-ALCANCE

Aplica a todo el personal de CORMUN que laboré en establecimiento educacionales independiente a su
condicion contractual, alumnos, docentes y asistentes, quienes deben de conocer y aplicar el procedimiento a

cabalidad.



3.-RESPONSABILIDADES

3.1.-DIRECTOR

Seré el responsable de ejecutar correcta y oportunamente las medidas preventivas y proporcionar todos los
recursos necesarios, para la implementacion de las acciones sefialadas en el presente Protocolo.

3.2-DEL ASESOR DE PREVENCION DE RIESGOS

* Asesorar acerca de la difusion del presente protocolo.

» Colaborar con la direccién del establecimiento para que todo el personal ejecute lo procedimientos
debidamente instruidos.

+ Colaborar con la Direccion del Establecimiento para que los trabajadores cuenten con las charlas de
medidas preventivas presentes en este protocolo y las difunda con la comunidad educativa.

» Verificar que las condiciones de trabajo sean las éptimas en cuanto Ambiente de Trabajo y condiciones
de higiene y seguridad.

» Verificar que los trabajadores se encuentren con todo su elemento de proteccion personal y asesorar
en la correcta utilizacion.

* Inspeccionar area de trabajo, corregir el presente documento si es necesario y realizar capacitacion a
nivel central y a los CPHS, dejando registro de ello en formato establecido anexo.
3.3.- CPHS

La comisién de capacitacion y difusion de CPHS seran responsable de la ejecucion correcta de la
identificacion y cumplimiento de las actividades involucradas con el procedimiento y los siguientes puntos:

» Debera instruir a los Funcionarios sobre este procedimiento.

» Comunicar al Director todas las situaciones que pongan en riesgo a un integrante de la comunidad
Educativa por el virus COVID-19

* Inspeccionar el cumplimiento de las medidas preventivas.

» Instruir formalmente a los funcionarios sobre las materias contenidas en el presente procedimiento a
través de la PPT con el material visual de apoyo, dejando registro de ello en el formato

correspondiente adjunto a este protocolo.

3.4-PERSONAL EN GENERAL

Seran responsables de observar y cuidar en todo momento de su seguridad, la de sus compafieros y de
alumnos a su cargo; o bien de los pacientes, de la buena ejecucion del trabajo de acuerdo a las instrucciones
de su supervisor, ademas debera realizar de forma inmediata la denuncia de Incidentes y/o de sospecha que
pueden provocar una propagacion del Virus.

4.- DEFINICIONES

4.1 Caso sospechoso:

Es una persona que viene de una zona de riesgo y tiene sintomas fiebre alta (sobre 38°), tos y dificultad
respiratoria. Esa persona requiere hacerse un examen llamado PCR, por lo cual es llevado a un centro asistencial.
Si resulta negativo, se hace un seguimiento por parte de la Seremi de Salud y un nuevo examen si fuera
necesario.

4.2 Caso en seguimiento:

Un caso en seguimiento es aquel que ha llegado de una zona de alta incidencia, pero sin ningun sintoma, y que
requiere vigilancia epidemiolégica por 14 dias en su domicilio, mas seguimiento por parte de la Seremi de Salud,
con visitas y/o llamados telefénicos diarios para su control y evaluacion.

4.3 Caso confirmado:

Un caso confirmado es aquel que arroj0 positivo en el examen de confirmacion diagnoéstica, realizado en
laboratorio de referencia.



4.4 Definicion de Contacto segun MINSAL

* Compartir el hogar

» Haber viajado junto al paciente confirmado

» Haber compartido el mismo salén o

* Ser personal de salud con exposicion directa al caso confirmado

4.5 Definicibn Contractual Legal para casos de contagio de trabajadores que podrian ser calificados como de
origen laboral, cuando se ha determinado la presencia de factores de riesgo en el trabajo:

- Trabajadores del &rea de la salud que en atencion a sus labores ha tenido contacto con pacientes contagiados.

- Trabajadores que realicen viajes al extranjero por motivos laborales y se deterina que el contafio se produjo en
dichas circunstancias.

- Trabajadores que se desempefian en puertos, aeropuertos y pasos fronterizos terrestre.

Para tales efectos deben ser tratados como Enfermedad Profesional, deberé gestionarse la DIEP corresponidente.
ANEXOV..

5. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CORMUN
5.1 activos de COVID-19

El estudiante o funcionario del establecimiento que tenga antecedente de viaje reciente a paises con brotes activos
de COVID-19 no debe asistir al establecimiento educacional y permanecera en cuarentena en su domicilio hasta
dias post exposicién a los paises con brotes. La lista de paises a la fecha incluye Iran, China, Corea, Japon,
Francia y Alemania, deberdn hacer cuarentena, sumandose a Espafia e Italia. y se actualiza a diario en
pagina web www.minsal.cl

5.2 Respecto a casos de Sintomas de COVID-19 al interior del establecimiento educacionales:

Si algin miembro de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, asistentes de la educacion, etc.) que
presente fiebre alta, tos, dolor de garganta, Neumonia, Fatiga y que tenga antecedentes de viaje a paises con
brote de COVID-19, o bien tuvo contacto directo con personas que presentaron los sintomas sefialados y estan en
cuarentena, debe derivarse al establecimiento de Salud, con mascarilla para evitar propagar. Un médico realizara
examen clinico para confirmar si es un caso sospechoso de Coronavirus. Si, es positivo el establecimiento de
Salud se pondra en contacto con Seremi de Salud e ingresara a Vigilancia, descartando o confirmando el Caso de
sospecha.

En caso que la persona no presenta sintomas, pero si tiene antecedentes de viaje, se sugiere permanecer en
Aislamiento y auto monitoreo de Sintomas (fiebre, tos, dificultad respiratoria).

Los 14 dias son a contar del regreso al Pais, pasados los 14 dias post exposicion si la persona no presenta
sintomas, puede volver a sus labores habituales.

*En caso que sea un alumno con sintomas y antecedentes de viaje, se debe aislar, implementar barreras de
proteccion (mascarilla) y llamar a su tutor o apoderado para que lo traslade al servicio de Salud.

Si un estudiante confirma caso de COVID-19, habiendo asistido al establecimiento educacional, se
suspenden las clases del curso completo, por 14 dias desde la fecha de inicio de sintomas, en
coordinacioén con la autoridad sanitaria.

Si se confirman dos o mas casos de estudiantes con COVID-19, habiendo asistido al establecimiento
educacional, se suspenden las clases del establecimiento educacional completo por 14 dias desde la fecha
deinicio de sintomas, en coordinacidn con la autoridad sanitaria.

Si un docente, asistente de la educacion o miembro del equipo directivo confirma caso con COVID-19, se
suspenden las clases del establecimiento educacional completo por 14 dias desde la fecha de inicio de
sintomas, en coordinacion con la autoridad sanitaria.

Otros colaboradores del establecimiento educacionales: Para trabajadores externos regulares del establecimiento,
tales como proveedores, se debera evaluar con la autoridad sanitaria regional, y de acuerdo a la investigacion
epidemioldgica, si se aplican las medidas de contacto de alto riesgo o las medidas de caso confirmado para
estudiante, trabajador o familiar.



Respecto al Programa de Alimentaciéon Escolar (PAE Junaeb) En caso de suspension, en aquellos
establecimientos en que se provee alimentacién, el sostenedor debera contactar la direccion regional respectiva de
Junaeb, para los efectos de coordinar mecanismos alternativos que aseguren la entrega de alimentacién a los
estudiantes o a sus apoderados.

Si un miembro de la comunidad, posee en su nucleo familiar directo o0 estuvo en contacto con un posivito o con
sospecha de COVID-19, debe informar a Director de manera inmediata al enterarse, se procedera a establecer
cuarentena preventiva hasta los resultados de la persona con sospecha, y todos los que tuvieron en contacto con
esta persona. A la espera de Resultados si es positivo se continua cuarentena en aislamiento, si es negativo se
retrae de la cuarentena y persona continua en autoevaluacion de sintomas, hasta los siguientes 14 dias,
considerar en todo momento el distanciamiento social completo y lavado de manos de manera constante. Ademas
desinfeccion de lugares de estadia y uso de mascarilla en todos los lugares donde no es posible respectar la
distancia social de 1,5 metros.

Posterior a esto se Generara la desinfeccion y sanitizacion del establecimiento.

5.3

a) Higiene de Manos: Implementar rutinas rutinas de lavado de manos al inicio y termino de cada clase,
supervisadas por un adulto, para el 100% de la comunidad escolar. Chequee el cumplimiento de cada rutina,
nombrando encargados, verificando estudiante por estudiante. Después de almuerzo es fundamental que se
realice una de ellas.. Disponer de soluciones con alcohol en diferentes espacios.

b) Instruir a los estudiantes que al toser o estornudar, deben cubrir boca y nariz con pafiuelo desechable o con el
antebrazo. Botar inmediatamente el pafiuelo en un basurero cerrado.

¢) Instruir a los estudiantes a evitar tocarse la cara: 0jos, nariz y boca.

d) Mantener distancia de 1,5 metro con personas que presenten sintomas respiratorios (fiebre, tos, estornudo).

e) Mantener limpia y desinfectadas superficies de trabajo, con cloro, desinfectante, etc.

f) El uso de mascarilla se ha regulado desde el viernes 17 abril, instruyendo al uso de esta barrera protectora a
todos los lugares cerrados que procedan a tener 10 personas o0 mas en su interior. O cualquier numero que no

se pueda respetar la distancia minita de 1,5 metros

g) Eliminar los saludos entre personas que impliquen besos, abrazos y contacto fisico, reemplazandolos por
rutinas de saludo a distancia.

h) Sanitizacién con Solicién de Cloro al establecimiento de manera periodica, limpieza como superficies de trabajo
en general, sillas, mesas, muebles, bafios y juegos, manillas de puertas, ventanas, etc.

6.- SINTOMAS:

La sintomatologia puede presentarse desde primer dia de contacto hasta el dia 12 posterior a la exposicion.

Durante esta fase es la maxima probabilidad que el virus pueda propagarse.
Los sintomas mas leves son:

> Fiebre sobre 37,82C
Tos

Dificultad para respirar

YV V V

Fatiga

Otros sintomas que se han presentado:
> Rinorrea 0 Secrecion Nasal
> Dolor de garganta
> Dolor Abdominal

> Diarrea



Los sintomas mas graves detectados son:

> Fiebre Alta
> Neumonia

» Insuficiencia Respiratoria Aguda

7.- Modo de Contagio

El contagio de la enfermedad es persona a persona a trav s de gotitas procedentes de la nariz o la boca que
salen despedidas cuando una persona infectada habla, tose, estornuda o exhala. Estas gotitas tambi n caen
sobre los objetos y superficies que rodean a la persona, de modo que ellas pueden contraer COVID- 9 si
tocan estos objetos o superficies y luego se tocan los 0jos, la nariz o la boca. La OMS estd investigando sobre

las formas de propagaciéon del COVID- 9 y seguira informando sobre los resultados actualizados.

8.-VERIFICACION

Como evidencia de la Difusion de los procedimientos mencionadas anteriormente seran:
- Listado con la firma de cada funcionario, que indique que esta informado sobre este procedimiento.

9.- Bibliografia:

Dictamen 1013-2020 Infeccién por Coronavirus COVID-19. Situaciones a considerar en la calificacién de su
origen. (link) SUSESO, 11 marzo 2020.

Protocolo N&1: Protocolo para prevencion y monitoreo del contagio de Coronavirus COVID-19 en
establecimientos educacionales (Link) Ministerio de Educacion, DEG. 02 marzo 2020.

Protocolo NO2: Coronavirus COVID-19 en establecimientos educacionales y jardines infantiles (Link)
Ministerio de Educacion, DEG, 13 Marzo 2020.

10.- ANEXOS

I. Registro toma conocimiento Procedimiento Il

PPT Power Point Material Difusion.

lll. Declaracion de Sintomatologia y Exposicidn a personas con Sospecha.

IV.Listado de verificacion de medidas preventinvas para directores, docentes y asistentes de la
educacién, CPHS.

V. DIEP (Declaracién de Enfermedad Profesional)

ANEXO I: Registro de firmas Docentes

Responsable Entrega

Cargo
Duracién Horas
Fecha
Establecimiento
TEMA

Asistentes:

N°| Nombre RUT Firma

1

2



https://www.suseso.cl/612/w3-article-586139.html
https://www.suseso.cl/612/w3-article-586139.html
https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2020/03/circular-coronavirus.pdf
https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2020/03/circular-coronavirus.pdf
https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2020/03/circular-coronavirus.pdf
https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2020/03/circular_coronavirus.pdf
https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2020/03/circular_coronavirus.pdf
https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2020/03/circular_coronavirus.pdf
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ANEXO llI: Formulario Interno de Declaracion de Sintomatologia y Exposicion a personas con

Sospecha.

Sefior Rancagua, de del
Secretario General
Presente




Antecedentes Generales

Nombre

RUT EDAD

Establecimiento
Funcion

Fecha Ingreso a CORMUN

Antecedentes de Exposicion y/o sospecha

Fecha de Ingreso a Chile/Fecha de Exposicidn Agente

An}tEeédiéﬁtlés Laborales

Masculino

Medio de Trasporte contacto

Antecedentes relevantes de los ultimos 30 dias:

Tuvo Contacto con una Persona Enferma de Coronavirus COVID-19

SI

NO

En su estadia en el extranjero estuvo enfermo?

SI

NO

Actualmente presenta algiuno de estos Sintomas?

Dificultad Dolor
Res
Dolor de Nausea/

Secreciones Dolor

Tos Fiebre piel

Dolor de

piratoria Muscular Cabeza

Garganta Vomito

nasales Articular.

Manchas en
la

Grupo Familiar Directo

Nombre

Edad

Direcciones en las que estuvo sin Proteccion durante los tltimos 14 dias




Firma del Afectado

Firma y Timbre de Direccion

IV. Listado de verificacién de medidas preventinvas para directores, docentes y asistentes de la

educacion, CPHS.

ACCION

SI/NO

Compruebe que hay agua limpia y jabén disponible en todos los bafios, al
alcance de los estudiantes, al inicio y durante el transcurso de cada
jornada.

Implemente rutinas de lavado de manos al inicio y termino de cada clase,
supervisadas por un adulto, para el 100% de la comunidad escolar.
Chequee el cumplimiento de cada rutina, nombrando encargados,
verificando estudiante por estudiante. Después de almuerzo es
fundamental que se realice una de ellas.

Limpie y desinfecte con frecuencia todas las superficies de trabajo diario,
especialmente aquellas que las personas tocan frecuentemente
(barandas, pomos de las puertas, juguetes, recursos pedagogicos
manipulables).

Ventile, al menos 3 veces al dia, cada una de las salas de clases y
espacios cerrados, siempre y cuando el clima lo permita.

Cuelgue en distintos espacios del establecimiento, carteles respecto de las
acciones y procedimientos para promover las rutinas de prevencion.

Elimine y deseche a diario la basura de todo el establecimiento.

Elimine los saludos entre personas que impliquen besos, abrazos y
contacto fisico, reemplazandolos por rutinas de saludo a distancia.

Explique, informe y reflexione con sus estudiantes, curso por curso, en
qué consiste el virus y cudles son las medidas preventivas del
establecimiento educacional.

Informe, junto a los docentes, curso por curso, en qué consiste el virus y
las medidas de prevencion para su contagio.

Los profesores deben reorganizar sus estrategias de ensefianza y
aprendizaje, promoviendo el trabajo individual, asegurando que los
estudiantes no compartan materiales ni utensilios

Evite aglomeraciones en los kioscos, pasillos, entradas y salidas del
establecimiento

Los estudiantes deben colaborar limpiando sus escritorios, perillas de las
puertas, pantallas y otras superficies de alto contacto, promoviendo lo
mismo en sus hogares

Postergue reuniones de apoderados u otras hasta nuevo aviso.







